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GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE
Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagdo da sua actuagéo politica e administrativa, colhendo e tratando os
elementos para a elaboragdo das propostas por si subscritas, a submeter aos 6rgéos do Municipio ou para a tomada de decisées no
ambito dos seus poderes préprios ou delegados; Assegurar a representacéo do Presidente nos actos que forem por este determinados;|
Promover os contactos com os servicos da Camara ou Orgédos da Administragdo; Organizar a agenda e as audiéncias publicas e
desempenhar outras tarefas que Ihe sejam cometidas directamente pelo Presidente; Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Chefe de Gabinete 1 Administrativo Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
Consultivos e Comissdes Municipais.
A divulgacéao da actividade da Camara, dos seus servicos e de informagéo de interesse publico, por intermédio de meios préprios
(comunicados, revista e agenda municipais, boletim interno, website, newsletter, sms municipe, balango do ano e outras publicagdes
de carécter informativo) e de meios externos (imprensa escrita, radio, televisao, outros canais que se revelem adequados);
Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da generalidade da comunicagdo social no que disser respeito ao Municipio ou
a actuagéo dos seus Orgdos; Promover a concepgao e constante actualizagdo da pagina da Camara, na Internet; Gerir e propor . P . 8 - . .
acgdes de publicidade institucional e promocional, bem como controlar os gastos efectuados na comunicagéo social; Definir normas Adjunta/Técnica Superior 1 Administrativo Curso Complementar dos Liceus 1 0 i
gréficas e de identidade institucional, através do desenvolvimento e da criagdo de suportes de comunicagdo como:
Publicagdes, catalogos, cartazes, outdoors, mupis, flyers, roteiros, agendas, revistas, merchandising, entre outros; Gerir a atribuicédo de L. . L. - . .
mupis; Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas de interesse municipal; Preparar Secretarios/Assistentes Técnicos 1 2 Administrativo 12.2ano de escolaridade 3 0 3
e acompanhar as ceriménias protocolares dos actos publicos e outros eventos promovidos em parceria; Organizar o acompanhamento . . K R R K
das entidades oficiais de visita ao Municipio; Programar e acompanhar projectos de intercambio, cooperacéo e geminacgado; Assegurar Secretario/Técnico Superior 1 Administrativo Lic. em Estudos Portugueses 1 0 1
a organizagdo e manutengdo de um ficheiro de entidades e individualidades para a expedi¢cdo da informag&o municipal, convites e R R |
outra documentagdo do Municipio; Dar apoio administrativo/técnico aos 6rgaos deliberativo e executivo. L. . 1 Administrativo Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
Técnico Superior
1 Ciéncias da Comunicacéo Licenciatura 1 0 1
Total 8 3 0 1 0 0 0 0 0 4 0 8 0 8
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisdo; Elaborar pareceres e informagdes no ambito das
atribui¢des da Divisdo; Assegurar relacdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Desenvolver e acompanhar estudos R . . .
C » . - N - ; B Chefe de Diviséo 1 Economia Licenciatura 1 0 1
estratégicos, elaboragédo de estudos que habilitem o executivo na definicédo de estratégias, bem como nas respectivas linhas de
financiamento a médio e longo prazo; Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal, acompanhar a sua execucgéo e
proceder a sua monitorizagao; Colaborar na elaboracéo das grandes opcdes do plano, orgamento e prestacédo de contas no que ) ) .
concerne as suas areas de actuacgdo; Promover a recolha de documentag&o ao nivel de recursos e mecanismos de financiamento 1 Economia Licenciatura 1 0 1
comunitario, nacionais e regionais; Formalizar as candidaturas aos quadros comunitérios de apoio, aos financiamentos nacionais e
outro}sve at?on?panhar a execugéo fisica e fina\lnceira QOS projectos, organizando os dossiers, elaborando pedidos de pagamento, . . 9 1 1 Biologia Marinha e Pesca Licenciatura 2 0 2 a)
relatérios finais e todo o expediente relativo as candidaturas; Técnico Superior
Efectu;r a recolha, tra}tamento e actuahzg(;ao de dados gstat|stlcos sobre o concelho; Implementar medidas que wsgenlw o incremento 1 1 Gestio Licenciatura 1 1 2
das actividades econémicas fundamentais ao desenvolvimento do concelho; Promover o concelho como destino turistico; Exercer as
demais fungdes que lhe forem cometidas. 1 Marketing Licenciatura 1 0 1
Assistente Técnico 1 Administrativo 12.° ano de escolaridade 1 0 1
Total 8 4 0 1 1 0 0 1 0 1 0 7 1 8
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL
O Departamento de Administragdo Geral tem como misséo garantir a prestagao de todos os servigos de suporte que assegurem o
regular funcionamento do Municipio. Coordenar e dirigir as actividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua
dependéncia; E:ertlflca.r,. mediante de;pacho do pres.ldent.e, os factos e actos que conslfem dos ar'q.ulvo.s municipais; Certlflgar Directora de Departamento 1 1 0 1
documentos néo classificados, a pedido dos respectivos interessados ou dos que provém ter legitimo interesse no conhecimento dos
mesmos, nos termos da lei; Coordenar a execucdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios de administragéo dos recursos . ) ) .
humanos, patrimoniais e financeiros; Coordenar a elaboragdo dos orgamentos, contas de geréncia, planos de actividades e 2 Gestdo Financeira Licenciatura
acompanhar a sua execucao; Elaborar e submeter a aprovacao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas que forem
julgadas necessarias ao correcto exercicio da actividade do departamento; Submeter a despacho dos membros do executivo os
assuntos da sua competéncia e assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegacéo; Exercer as demais fungdes que lhe Técnico Superior 1 0 1 1
forem cometidas por lei, regulamento ou despacho do Presidente .
Subtotal 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 2
DIVISAO ADMINISTRATIVA
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisdo; Emitir pareceres e informag6es no ambito das atribui¢des
da Divisdo; Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Superintender o arquivo intermédio do municipio,
adoptando providéncias para a sua classificagdo, conservagao, arrumacao e actualizagéo; Organizar a correspondéncia remetida aos
diferentes Orgéos do Municipio bem como o expediente destes; Proceder & organizacéo, gestdo e actualizagdo dos processos
individuais dos funcionarios ao servigo da Camara, bem como a preparagio dos concursos e processamento de remuneragoes; Chefe de Divisédo 1 Administrativa Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias de trabalho em ordem a modernizagéo administrativa dos servigos
camararios; Gerir os recursos humanos afectos a Divisdo; Planear, programar, coordenar e controlar as actividades da Divisdo; Emitir 3
pareceres e informacgdes no ambito das atribuicdes da Divisdo; Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara;
Promover o levantamento das necessidades de formacé&o e elaborar o plano anual de formacé&o:
Elaborar regularmente indicadores de gestéo de pessoal; Elaborar o balanco social do municipio; Colaborar na elaboragéo e gestdo do
orgamento, no que concerne a area de pessoal, bem como o acompanhamento da sua execucéo; Exercer as demais fungdes que lhe 1 Administrativa Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
forem cometidas. Técnico Superior
1 Ciéncias Documentais - Arquivo Licenciatura Estudos Portugueses 1 0 1
Subtotal 3 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3 0 &
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OBSERVAGCAO

SECGAO DE RECURSOS HUMANOS

Proceder & gestéo administrativa do pessoal ao servigo da Camara, mantendo actualizados os respectivos processos individuais;
Organizar os processos relativos aos procedimentos concursais ou outras formar de mobilidade; Proceder a todos os actos relativos ao
processamento dos vencimentos dos trabalhadores ao servigo da autarquia; Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade dos
trabalhadores; Proceder a elaboragdo do mapa de pessoal e acompanhamento da sua execucéo; Colaborar na organizacéo e gestéo
do orcamento, no que concerne & area de pessoal; Proceder a elaboracéo dos mapas de férias; Elaborar o balango social; Proceder ao
levantamento das necessidades de formagao, elaborar e submeter & aprovacéo o correspondente plano anual e dinamizar a sua
implementacéo; Assegurar a divulgacéo das normas que imponham deveres ou confiram direitos aos funcionarios; Acompanhamento

Técnico Superior

das actividades no ambito da higiene, seguranca e salde no trabalho;
Organizar os processos respeitantes a segurancas social e prestagdes complementares; Acompanhar o sistema de avaliagéo de
desempenho dos trabalhadores; Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Assistente Técnico

Gestao

Bacharelato

Economia

Mestrado em Finangas Empresariais

Administrativo

12.° Ano de Escolaridade

Subtotal

SECCAO DE EXPEDIENTE E ASSUNTOS GERAIS

Executar as tarefas inerentes a recepcao, registo, classificagéo, distribuicdo e expedi¢do de correspondéncia e outros documentos;

Coordenador Técnico

Promover a divulgagéo, pelas diferentes unidades orgénicas, de normas internas e demais directivas de caracter genérico;
Superintender e assegurar o servico de correio; Registar, divulgar e arquivar avisos, antncios, regulamentos, ordens de servigos,

Assistente Técnico

informagdes e outros documentos da Autarquia; Elaborar, registar e divulgar os editais; Elaborar certiddes do que constar da
documentacgéo existente, que ndo sejam da competéncia de outras sec¢des; Coordenar o arquivo intermédio do municipio no que
respeita a sua classificagéo, conservagéo, arrumagéo e actualizagéo; Dar apoio na organizag&o de processo e assuntos de caracter
administrativo do interesse dos municipes, quando n&o exista outra unidade organica com essa finalidade; Assegurar o servico de
telecomunicagdes e de comunicacdes internas; Assegurar os servigos de limpeza das instalagdes; Assegurar o servico de reprografia;
Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparacéo de actos eleitorais; Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Assistente Operacional

13

15

Administrativo

12.° ano de escolaridade

Administrativo

Curso Geral dos Liceus

Auxiliar dos Servigos Gerais

42 Classe

Telefonista
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DIVISAO FINANCEIRA

Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisdo; Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuicées
da Divisdo; Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Assegurar o bom funcionamento da administragéo
financeira e patrimonial, com critérios de racionalidade e eficacia, zelando pela execugéo financeira do orgamento no estrito
cumprimento das normas da contabilidade publica, bem como colaborar na preparagéo do orcamento e no relatério de gestéo;
Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragdes técnicas, dos principios e regras contabilisticas;
Acompanhar a preparacéo dos documentos que integram a prestacéo de contas; A colaboracéo na elaboracéo do orcamento e
respectivas alteragdes e revisdes; Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes informaticas que digam respeito ao dominio
contabilistico e financeiro, bem como garantir a sua eficacia e manutencéo;

Organizar os processos e remessa a fiscalizacéo prévia do Tribunal de contas dos empréstimos que seja necessario contrair, bem
como os que se refiram as respectivas amortizacdes, mantendo permanentemente actualizado o plano de tesouraria municipal assim
como o conhecimento em cada momento da capacidade de endividamento; Controlar a legalidade da despesa; Em especial incumbe a
Diviséo de Financeira, o estudo para proposta de medidas ou orientagdes que visem o aumento da receita, a contencao, a eficacia e a
economicidade na execugdo da despesa e as andlises de ordem técnica que fundamentem em termos legais e financeiros, as decisbes
relativas a operacdes de crédito, bem como coordenar a organizacéo das varias sec¢des e servigos que integram a Divisdo. Assegurar
a gestdo do patriménio municipal; Assegurar a gestdo do armazém; Colaborar na elaboracéo de estudos com vista a fixacéo de taxas e
precos da competéncia do municipio; Elaborar regularmente indicadores de gestéo financeira; Exercer as demais fungées que lhe
forem cometidas.

Técnico Superior

Gestéo Financeira

Licenciatura

Marketing

Licenciatura

Subtotal

SECGCAO DE CONTABILIDADE

Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaveis; Coligir todos os elementos necessarios a elaboracéo do orgamento, e
respectivas alteragdes e revisdes; Elaborar os documentos de prestacédo de contas; Acompanhar e garantir a execugéo financeira do
orcamento e tratar a informagéo contida no sistema contabilistico; Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade municipal
com base no POCAL, integrando de forma consistente a contabilidade orcamental, patrimonial e de custos; Elaborar instrugdes
tendentes & adopgao de critérios uniformes a contabilizagéo das receitas e despesas e proceder ao seu registo; Proceder ao arquivo
organizado de processos de natureza contabilistica; Apreciar os balancetes (resumos) diarios de Tesouraria e proceder a sua
conferéncia; Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar os saldos de cada uma das contas bancarias bem como
proceder as reconciliagdes bancéarias; Apresentar propostas para a constituicdo de fundo de maneio para despesas urgentes e de mero|
expediente e proceder ao controlo e verificagdo da aplicagdo do respectivo regulamento ou instrugdes de utilizagéo;

Coordenador Técnico

Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos diferentes servicos, procedendo a respectiva cabimentagéo; Verificar
as condicOes legais para a realizag@o das despesas; Organizar o processo administrativo de despesa e receita; Receber facturas e
respectivas guias de remessa, devidamente conferidas e proceder a sua liquidacéo e registo de compromisso; Manter actualizadas as
contas-correntes com terceiros; Submeter a autorizagéo superior os pagamentos a efectuar e emitir ordens de pagamento;
Recepcionar e conferir os elementos constantes da guia de receita; Movimentar as contas correntes obrigatérias e demais documentos
contabilisticos legalmente exigiveis;

Assistente Técnico

Assegurar o servico de expediente e manter devidamente organizado o arquivo; Calcular, registar e controlar os pagamentos das
retencdes de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efectuados; Emitir cheques e proceder a sua
guarda e controle; Emitir ordens de pagamento relativas a operacdes de Tesouraria; Elaborar e subscrever certiddes relativas a
processos de despesa e receita a remeter as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei; Recolher
elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranca social e outros e subscrever os respectivos documentos;
Enviar as ordens de pagamento a Tesouraria; Apresentar relatérios de ocorréncia, sempre que tal se verifique, por incumprimento de
normas legais ou regulamentares; Fazer o registo atempado das receitas cobradas por outras entidades; Exercer as demais fun¢ées

que lhe forem cometidas.

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

12.° Ano de Escolaridade

Administrativo

12.° ano de escolaridade

Auxiliar Administrativo

9.° Ano de Escolaridade

Subtotal
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SECGAO DE TESOURARIA
Manter devidamente processados, escriturados e actualizados os documentos de Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi¢es
legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal; Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os com esta Coordenador Técnico 1 Administrativo 12.° Ano Escolaridade 1 0 1
periodicidade ao servigo de Contabilidade, conjuntamente com os documentos de suporte da receita e da despesa; Proceder a
arrecadagao dg receita virtual e eventual e emitir os recibos de quita(;éolellos contribuintes;Propeder a Iliquidag:éoldos juros que se ) Assistente Técnico 3 1 Administrativo 12.2 Ano Escolaridade 1 0 1
mostraram devidos; Dar cumprimento as ordens de pagamento apés verificagdo das necessarias condicdes legais; Exercer as demais
fungdes que Ihe forem cometidas. Assistente Operacional 1 Auxiliar Administrativo 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Total 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 &
SECGCAO DE TAXAS E LICENCAS
Liquidar os impostos, taxas, licengas e outros rendimentos municipais, cuja arrecadagdo néo esteja a cargo de outra unidade organica;
Manter organizados e actualizados todos os processos relacionados com varias areas da secgao; Conferir os mapas de cobranga das
taxas de mercados e feiras e emitir as respectivas guias de receita; Conferir e emitir guias das receitas arrecadas nos varios posto de
cobranga do municipio; Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos municipais; Expedir avisos e editais para
pagamento de licengas, taxas e outros rendimentos; Organizagéo de processos de passagem de licencas de uso e porte de arma e . . o . .
caga; Elaborar o recenseamento militar e passar guias de marcha dos mancebos; Satisfazer outras solicitagées relacionadas com taxas| Assistente Técnico 2 2 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
e licencas; Formular propostas de actualizagéo de taxas e licengas ou outras receitas legalmente previstas; Conceder licengas de
ocupacéo da via publica, colocagéo de esplanadas nos estabelecimentos de restauracéo e bebidas, publicidade, etc; Exercer as
demais fungdes que lhe forem cometidas.
Total 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
SECCAO PATRIMONIO E ARMAZEM
Zelar pela correcta e atempada execugao das respectivas tarefas, estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam
p_ara aumentar a eficécia e qualidade QD servigo; Colaborar na elaboracéo dos diferent.es instrumentos regulamemgres gue estejam Coordenador Técnico 1 Coordenador Técnico 12.° Ano de Escolaridade 0 1 1
directamente relacionados com o servigo; Colaborar na elaboragéo de normas no ambito da gestéo e controlo patrimonial e zelar pela
sua posterior actualizagdo e cumprimento; Assegurar a gestédo do patriménio com excepg¢édo do parque habitacional; Organizar e
manter organizado o inventario e cadastro de bens méveis e iméveis do municipio; Executar e acompanhar os processos de X .
inventariacéo, aquisico, transferéncia, abate, permuta e venda de bens; Proceder a legalizag&o de prédios risticos e urbanos nas Encarregado Geral Operacional 1 Chefe de Armazem 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
entidades competentes; Proceder a identificagdo, codificacéo, classificacéo, etiquetagem, registo, movimentagao, inventario
permanente e controlo de todos os bens patrimoniais dos servicos, incluindo obras de arte, mobiliario e equipamentos existentes nos
servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outros organismos; Tratar de toda a documentag&o inerente &s maquinas e viaturas Assistente Técnico 5 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
municipais;
Promover as inscricdes nas matrizes prediais e o registo na conservatéria do registo predial de todos os bens imobiliarios do municipio;
Executar todo o expediente relacionado com o abate e alienacéo de bens méveis e iméveis; Coordenar e gerir os bens registados em 1 Fiel de Armazém 4.2 Classe 1 0 1
armazém e efectuar a respectiva inventariagéo fisica periédica; Fazer a recepcéo de material, preceder a sua armazenagem e manter
actualizado o inventario; Zelar pelo bom acondicionamento e conservagdo dos bens em stock para todos os servicos de municipio; Assistente Operacional
Fornecer os materiais mediante requisi¢des internas; Efectuar a realizagdo de reconciliagées fisico-contabilisticas; Assegurar o
expediente e arquivo geral do servigo; Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas. 1 Fiel de Armazém 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 5
Total da Divisdo 20 15 0 4 0 0 0 0 0 0 1 19 1 20
Total do Departamento 46 26 0 11 3 2 0 0 0 B 1 42 4 46
DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E GESTAO URBANISTI CA
O Departamento de Obras Municipais e Gestao Urbanistica tem como missdo promover o desenvolvimento das actividades de gestao
urbanistica do territério do Municipio, nomeadamente, o licenciamento das operag6es urbanisticas, promover a construgao,
conservacao e reabilitacdo das edificagdes e infra-estruturas municipais. Coordenar e dirigir as actividades relacionadas com as
unidades organicas flexiveis na sua dependéncia; Articular a sua actividade com os demais servicos municipais de quem recebe ou . I . .
presta apoio; Providenciar no sentido de encontrar as medidas mais adequadas a uma eficaz gestao do pessoal do departamento; Director de Departamento 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 i
Prestar as informag6es de caracter técnico-administrativo que lhe forem solicitadas pela Camara ou pelo respectivo Presidente;
Organizar e informar os processos de loteamento e licenciamento de obras particulares; Promover obras publicas e assegurar servigos 2
de logistica e conservagao necessarios a actividade municipal.
Colaborar na elaboragéo dos orcamentos, conta de geréncia e plano de actividades;Elaborar e submeter a aprovagdo superior as
instruges, circulares, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correcto exercicio da actividade do
departamento;Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia e assinar a correspondéncia para que Técnico Superior 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 1
tenha recebido delegacao; Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento ou despacho de Presidente da
Camara.
Total 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2
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OBSERVAGCAO

DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisdo; Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas
da Camara; Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilidades, licenciamento e comunicacéo de obras particulares, tendo em

Chefe Divisdo

conta, nomeadamente, o seu enquadramento nos instrumentos de planeamento urbanisticos existentes, na conformidade com as leis e
regulamentos em vigor, zonas de proteccéo legalmente fixadas e niveis técnicos e estéticos, prestar informagéo final para deciséo, com
indicagdo das condicGes gerais e especiais; Actualizar ou aceitar os valores dos orgamentos e consequente fixagdo do valor da caugéo
para garantia da execucédo de infra-estruturas, fixagao de prazos de inicio e concluséo das obras de infra-estruturas, prestar
informaca&o final para deciséo, com vista a concesséo ou negacéo da licenca de loteamento; Acompanhar a execugéo das obras de
operagdes de loteamento em conformidade com os respectivos projectos aprovados; Executar recepgéao proviséria e definitiva das
obras de infra-estruturas de loteamentos privados;

Promover a obtencéo de pareceres a que 0s processos teréo de ser submetidos quando for necessario ou imposta a sua apreciagéo
por entidades externas & Camara; Informar exposicdes sobre obras particulares e loteamentos urbanos, bem como sobre reavaliagdo
de processos cuja licenga ou deliberagéo haja caducado; Informar os pedidos de prorrogacéo de obras particulares e de execucéo de
loteamentos urbanos; Propor a demoligcéo total ou parcial das edificagdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a satde e
seguranca das pessoas; Emitir parecer sobre o licenciamento de utilizagéo e a constituicdo de propriedade horizontal; Apreciar e
informar pedidos de registo de estabelecimentos industriais submetidos através da plataforma electrénica no ambito do REAI;

Apreciar e informar pedidos de registo de estabelecimentos de Alojamento Local em conformidade com os requisitos legais em vigor;
Prestar informagéao sobre queixas, reclamagdes e denlncias relacionadas com a concesséao de licengas ou inexisténcia das mesmas;
Emisséo de pareceres e certiddes de natureza diversa no ambito da Divisdo; Receber e prestar esclarecimentos aos municipes sobre 0|
andamento e despacho dos seus requerimentos e no ambito dos procedimentos que lhe compete apreciar; Divulgar junto dos
municipes as normas, regulamentos e outras informagdes em matéria de urbanismo e construcéo; Efectuar as vistorias previstas na lei,
designadamente para a emisséo de alvaras de licenca de utilizacao, registo de alojamento local e outras decorrentes de legislagdo
especifica; Participar a Camara, para o devido procedimento, as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela elaboracdo
de projectos e direcgéo técnica da obra; Colaborar com a Divisédo de Informatica na implementagdo e manutengédo do Sistema de
Informacéo Geogréafica (SIG) na area da diviséo;

Executar todas as tarefas nas areas de cartografia/topografia solicitadas pelas diversas unidades organicas do Municipio e
fornecimento de plantas requeridas pelos municipes; Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios a actualizagao
cartogréafica, medicéo de areas, etc; Recolher e organizar os dados necessarios a elaboragdo de estatisticas e o seu envio as
entidades competentes (INE); Orientar na fase de projecto a implantagdo de construcdes particulares e fixar o alinhamento e cotas de
soleira, de acordo com os planos aprovados ou, na falta destes, de acordo com critérios superiormente determinados; Verificar no local
alinhamentos e implantacdes de edificagdes e vedagdes confinantes com a via publica aquando da execugdo da obra; Assegurar as
tarefas relacionadas com a toponimia e a numeragéo policial; Promover a elaboragdo de regulamentos relativos a matérias da sua
competéncia; Solicitar ao Gabinete Juridico pareceres relativos as atribuicdes da Diviséo, sempre que necessario;

Colaborar com os diversos servigos do Municipio na elaboracéo e/ou acompanhamento de projectos na area da arquitectura, do
desenho urbano, espagos exteriores e topografia, assim como na preparacéo de candidaturas para projectos co-financiados; Efectuar
os demais procedimentos técnico-administrativos adequados ao exercicio das competéncias da Diviséo; Apreciar e informar os
projectos de loteamentos urbanos e pedidos de viabilidade, sua conformidade com os planos e estudos urbanisticos existentes e com
as leis e regulamentos em vigor; Colaborar com a Diviséo de Obras na elaboracéo/execucéo dos projectos e empreitadas especificos
da diviséo; Exercer as demais funcées que lhe forem cometidas.

Técnico Superior

Encarregado Geral Operacional

Assistente Técnico

Arquitectura

Licenciatura

Arquitectura

Licenciatura

Engenharia Técnica Civil

Bacharelato

Arquitectura do Planeamento Urbano e Territério

Licenciatura

Administrativa

12.° Ano de Escolaridade

Engenharia Civil

Licenciatura

Encarregado Geral Operacional

Curso Médio

Topografia

12.° Ano de Escolaridade

Subtotal

SECCAO DE OBRAS PARTICULARES

Assegurar o apoio administrativo necessario ao bom funcionamento dos servicos da Divisdo de Gestao Urbanistica; Assegurar a
recepcao, expediente e arquivo, bem como todos os procedimentos administrativos da secgéo; Assegurar a tramitagdo dos processos
de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e normas vigentes; Notificar os municipes dos despachos e deliberacdes sobre os
processos de obras particulares; Controlar a emisséo dos Alvaras de edificagéo e urbanizacéo e da emissdo de certiddes nos termos
da legislagdo em vigor; Dar cumprimento e seguimento a todos os actos administrativos (oficios, notificagdes, vistorias, certiddes,
alvaras de licenca e outros); Conceder as prorrogagdes previstas na legislacdo em vigor; Proceder aos averbamentos previstos na
legislagdo em vigor; Assegurar a aplicagdo do Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio; Atender e informar o publico sobre a
tramitagao dos processos; Receber os pedidos de urbanizagéo e edificacdo e verificar a sua instru¢éo; Receber os pedidos de emissdo
de certiddes; Emitir as guias de receita de acordo com o Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio;

Organizar 0s processos e assegurar a sua tramitagao; Efectuar os célculos das respectivas taxas de acordo com as tabelas em vigor;
Assegurar, apds o pagamento das taxas devidas, a emissdo de alvaras de loteamento e/ou obras de urbanizagéo, licencas de
construgéo ou utilizagéo, certiddes e outras previstas na lei e nos regulamentos, no ambito das competéncias da Divisdo; Assegurar a
recepcao e expedicao, registo e controlo da correspondéncia e outra documentagdo; Remeter aos organismos oficiais os documentos
exigidos a face da legislacéo; Fornecer cépias de projectos de construcéo ou de loteamentos urbanos bem como as cartas ou plantas
que forem solicitadas e possam ser fornecidas; Organizar e informar os processos de inspecgéo de elevadores; Exercer as demais
fungdes que lhe forem cometidas.

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Administrativo

12.° Ano de Escolaridade

Administrativa

Curso Geral dos Liceus

Administrativa

12.° Ano de Escolaridade

Administrativa

9.° Ano de Escolaridade

Auxiliar Administrativa

10.° Ano de escolaridade

Auxiliar Administrativa

6.2 Ano de escolaridade

Subtotal

Total da Divis&o

17

10 0

17

17

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisao; Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos
inerentes a Diviséo; Assegurar relacdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Executar as atribuigdes do Municipio
relativas a construcéo, conservagao e reabilitacéo de infra-estruturas publicas, espagos exteriores, equipamento social e todos os
edificios pertencentes ou a cargo da Autarquia e que devem realizar-se por empreitada; Coordenar integralmente todas as empreitadas
municipais; gerir os processos de concepgao/construcéo; Coordenar as relagdes do Municipio com as empreitadas do Estado em curso
no Concelho; Elaborar e acompanhar os processos de execugédo de edificios, espagos exteriores, vias de comunicacéo, redes de agua
e saneamento e outros equipamentos municipais realizados por conta do Municipio, quer se trate de iniciativa publica ou de
efectivacéo de obras para as quais a lei permita imputar encargos a terceiros; Promover e acompanhar a elaboracéo/execucéo de
projectos na area das obras municipais;Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Chefe de Divisdo

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Engenharia Civil

Licenciatura

Engenharia Civil

Licenciatura

Assistente Técnico

12.° Ano de Escolaridade

Auxiliar Administrativo

9.° Ano de Escolaridade

Total da Divis&o
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DIVISAO CONSTRUGAO E MANUTENGAO
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisdo; Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos Chefe de Divisio 1 1 Engenharia Técnica Civil Bacharelato 1 0 1
inerentes a Diviséo; Assegurar relacdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Supervisionar a execugdo das accdes
planeadas e programadas; Dirigir as tarefas necessarias a execug&o de projectos de construgio, conservagéo ou ampliagio de obras 1 Engenharia Técnica Civil Bacharelato 1 0 1
municipais por administragéo directa; Intervir na conservagéo corrente no dominio da viagéo rural, infra-estruturas urbanisticas e Técnico Superior 4 Engenharia Mecanica Licenciatura 2 0 2
edificios municipais, incluindo a habitagéo social patriménio da autarquia; Gerir e quantificar os meios humanos, equipamento e — - -
materiais a serem utilizados na execucéo das obras; Dar apoio & montagem e recolha de equipamentos e materiais utilizados pelas 1 Electricidade Licenciatura Y 1 1
actividades culturais, recreativas e desportivas; Executar os trabalhos de construcao, beneficiagdo e conservagdo de arruamentos, Assistente Técnico 2 2 Assistente Técnico 12.° Ano de Escolaridade 0 2 2
esnafja,s € cgminhos Tunicipais;(Organiza}r € manter actualizado o cadagtro das m(.jo,Via,S municipais para fins qe conservag,ép, Encarregado Geral Operacional 1 1 Encarregado Geral Operacional Escolaridade de Obrigatéria 0 1 1
estatistica e informacéo; Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua
conservagao; o . . . . ) o Encarregado Operacional 2 1 Encarregado Operacional 4.2 Classe 1 0 1
Manter em condi¢des de operacionalidade as viaturas; maquinas e restante equipamento, efectuando o controlo periédico da sua 1 Encarregado de Operario Semiqualificado 4.2 Classe 1 0 1
manutencao; Gerir o parque de V|atqras, con.lrolar 0 consumo de combU§l|vgls e Iub.nflcames e tratar de toda a doct_Jr_nenEa(;ao referente] 2 Assistente Operacional 9. Ano de Escolaridade 2 0 2
ao mesmo; Elaborar e manter actualizado o livro de cadastro de cada maquina ou viatura; Planear e programar a utilizacédo das - - -
viaturas e maquinas pelos diversos servicos de acordo com determinagdes superiores; Executar os trabalhos de serralharia; 2 Assistente Operacional 6.° Ano de escolaridade 2 0 2
carpintaria; pintura e electricidade que forem determinados superiormente; Controlar a execugdo dos trabalhos encomendados ao 1 Assistente Operacional 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
exterior; Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na area do municipio e acompanhar a respectiva execugao; Executar 4 4 Assistente Operacional 4.2 Classe 8 0 8 1 Aposen
a sinalizagao horizontal nos pavimentos; Assegurar a colocacéo e manutencéo de placas de identificagdo e sinalizagédo; Assegurar o 1 Assistente Operacional Ciclo Preparatdrio 1 0 1
exercicio das competéncias municipais no dominio do ordenamento do transito e estacionamento dentro das localidades; Assegurar o 3 Pedreiro 42 Classe 3 0 3 1 Aposen
bom funcionamento das instalagcdes semaféricas; 1 Pedreiro Escolaridade obrigatoria 0 1 1
A verificacdo da boa execucédo, por parte das empresas concessionarias, dos trabalhos de abertura de valas e reposi¢do de 1 Auxiliar de Servigos Gerais 4.2 Classe 1 0 1
pavimen?os; C0~Iab0rar com a Divisdo dg Obras na elaboragéo/execucéo dos projectos e empreitadas especificos da diviséo; Exercer 1 Cabougueiro 42 Classe 1 0 1
as demais fungdes que Ihe forem cometidas. 103 5 Cabougueiro Escolaridade obrigatéria 0 5 5
3 Calceteiro 4.2 Classe 3 0 3
6 Cantoneiros de Arruamento 4.2 Classe 6 0 6 2 Aposen
1 Cantoneiros de Arruamento 8.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Cantoneiros de Vias Municipais 4.2 Classe 1 0 1
Assistentes Operacionais 93 10 15 Cantoneiros de Limpeza Escolaridade de Obrigatoria 0 25 25
2 5 Assistente Operacional Escolaridade de Obrigatéria 0 7 7
2 Asfaltador 4.2 Classe 2 0 2 2 Aposen
1 Condutores Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. Ciclo Preparatério 1 0 1
3 2 Condutores Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. Escolaridade obrigatéria 0 5 5
1 Motorista de Pesados 42 Classe 1 0 1
1 Motorista de Ligeiros Ciclo Preparatorio 1 0 1
1 Motorista de Ligeiros 42 Classe 1 0 1
1 Pintor 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
3 Pintor Ciclo Preparatério 3 0 3
1 1 Electricista Ciclo Preparatério 2 0 2
1 Electricista 4.2 Classe 1 0 1
1 Serralheiro Civil Ciclo Preparatério 1 0 1
2 Serralheiro Civil 42 Classe 2 0 2 1 Aposen
4 Varejador Escolaridade obrigatéria 0 4 4
Total da Divisdo 103 41 0 1 28 9 23 0 0 1 0 52 51 103
Total do Departamento 128 55 0 6 29 11 23 0 0 4 0 76 52 128
DIVISAO DE PLANEAMENTO URBANISTICO
Gerir os recursos humanos afectos a Divisdo; Planear, programar, coordenar e controlar as actividades da Divisdo; Elaborar pareceres
e informacdes no ambito das atribuicdes da Divisdo; Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Propor a . . . .
execucgdo e fazer o acompanhamento de instrumentos de gestédo territorial como Plano director, plano de urbanizagao e plano de Chefe de Diviséo 1 1 Arquitectura Licenciatura 1 0 1
pormenor; Elaborar estudos ligados ao urbanismo; Acompanhar o desenvolvimento de plano estratégicos no que respeita a Divisao;
Executar tarefas diversas ligadas ao ordenamento do territério e ao planeamento, quando solicitadas superiormente; Executar e
colaborar na elaboracéo de processos de aquisi¢do de servico, que decorrem da Divisdo e assegurar o seu acompanhamento; Prestar . X .
assisténcia técnica e coordenar projectos no ambito municipal a executar por entidades exteriores & Camara; Organizar todos os 4 1 Arquitectura Licenciatura 1 0 1
processos que dec.or.ram, pela Divisdo e remgler as emidgdes exterio.res imerveniemes.para parecer; ) _ N Técnico Superior 2
Colaborar com a Divisdo de Gestédo Urbanistica nas medicdes de projectos; Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de
informacéo geografica de forma a dar permanente e actualizada resposta as solicitagdes dos 6rgéos representativos do Municipio, dos 1 Geografia Licenciatura 0 1 1
servigos municipais e dos cidadaos; Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
Assistente Técnico 1 1 Desenhador de Construgéo Civil 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Total da Divis&o 4 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3 1 4
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DIVISAO DE AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divis&o; Elaborar pareceres e informag6es sobre assuntos . L . .
inerentes a Diviséo; Assegurar relacdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Colaborar com os diversos servicos do 1 Arquitectura Paisagista Licenciatura 1 0 i
Municipio na analise e/ou acompanhamento de projectos na area da arquitectura paisagistica; Participar na avaliagdo dos impactes P . . . . .
ambientais de empreendimentos urbanisticos e outros projectos municipais, publicos ou privados (nos casos em que for legalmente Técnico Superior 8 1 Engenharia do Ambiente Licenciatura 1 0 1
exigivel), que pela sua natureza ou dimens&o venham a influenciar directa ou indirectamente a qualidade de vida no municipio; . L . .
Participar em todos os projectos e iniciativas relacionados com a protec¢do ambiental promovendo estratégias de qualidade para o 1 Medicina Veterinaria Licenciatura 1 0 1
ambiente urbano (construcéo sustentavel) e de conservagdo e protecgdo dos solos; Assegurar em consonancia com outros servicos . . .
municipais, o cumprimento do Plano Director Municipal no que concerne a todas as componentes ambientais; Assi P 1 Administrativo 11.° Ano de Escolaridade 1 0 i
Implementar e promover estratégias de educagéo e sensibilizacdo ambiental; Avaliar situa¢des de incomodidade sonora no ambito das| ssistente Tecnico 2 - . .
o Lo : P 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1 b)
competéncias municipais e assegurar o cumprimento do Regulamento Geral Sobre o Ruido;
Elaboracéo dos mapas dg rqido € no seu cumprimento; Promo~ver medidas de controlo de poluigéq Cf)lgborar na fiscalizag&@o das areas 1 Jardineiro Ciclo Preparatorio 1 0 1
de RAN e REN com o objectivo de assegurar a sua preservacéo; Assegurar a salvaguarda do patriménio natural; Colaborar na Encarregado Operacional 2
definigdo de medidas de proteccéao de zonas de especial interesse ecolégif:o, assegurapdol no plgno técnico a ligagdo & REDE . 1 Encarregado de Cemitério Curso Geral de Industria 1 0 1
NATURA 2000, PNRF e outras areas protegidas; Colaborar na gestédo do litoral do Municipio, articulando as acgées com as demais
unidades organicas e as entidades exteriores tutelares da orla costeira e das praias; Assegurar através de empresas especializadas o 2 Jardineiro 9.2 Ano de Escolaridade 2 0 2
controle da populagdo murina, de pragas e outras espécies nocivas; Promover estratégias para a redugdo de residuos e para a
reciclagem; Colaborar na definicdo de estratégias para a gestéo de residuos especificos, sucatas, veiculos em fim de vida, 1 Jardineiro 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
electrodomésticos, entulhos, dleos alimentares; Emitir parecer e coordenar todos os projectos relacionados com energia renovaveis e .
eficiéncia energética; Organizar e manter viveiros para utilizacdo em espagos verdes; 6 Jardineiro 4.2 Classe 6 0 6 1 Aposen
Assegurar a criacdo, proteccéo e gestdo dos espacos verdes da responsabilidade do municipio; Promover a arborizacéo de espacos 4 Jardineiro Ciclo Preparatorio 4 0 4
publicos, providenciando o plantio e seleccéo das espécies adequadas as condigdes climatéricas; Assegurar a manutencao preventiva
dos espacos verdes; Promover a instalacao de sistemas de rega automatica e semi-automatica dos espacos verde; Colaborar com as 50 2 Jardineiro 6.° Ano de Escolaridade 2 0 2
juntas de freguesia, escolas e outros organismos publicos na criagéo de espagos verdes; Apreciar e emitir pareceres sobre projectos e 6 Jardineiro Escolaridade obrigatéria 0 6 6
peti¢des relacionados com os espacos verdes de operacdes de loteamento, nos termos da legislagdo em vigor; Colaborar com a — - o
Divisdo de Obras na elaboracé@o/execucéo dos projectos e empreitadas especificos da divisdo; Implementar a Agenda Local 2 Tratador Apanhador de Animais Ciclo Preparatdrio 2 0 Z
XXI;Proceder & remogéo da vegetag&o espontanea que surja nos espagos publicos; 1 Tratador Apanhador de Animais 4.2 Classe 1 0 1
Assegurar a limpeza das praias; Proceder a limpeza dos recintos dos mercados, feiras, festas, etc.; Garantir a limpeza e vigilancia dos 4 Coveiro 42 Classe 4 0 4
sanitarios municipais; Assegurar a implantacao das feiras, bem como a marcacéo de terreno e distribuicéo dos feirantes e - - - —
vendedores;Estudar e propor medidas de alterag&o ou racionalizagéo dos espacos dentro dos recintos das feiras e mercados; Assistente Operacional 43 1 Cantoneiro de Limpeza Ciclo Preparatdrio 1 0 1
Assegurar a gestéo paisagistica dos cemitérios municipais; Administrar os cemitérios sob jurisdicdo municipal, Promover inumagoes e 1 Cantoneiro de Limpeza 12.°2 Ano de Escolaridade 1 0 1
exumagdes; Organizar os processos para a concessao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos; mantendo actualizado o - - -
respectivo registo;Elaborar estudos permanentes sobre a disponibilidade dos actuais cemitérios, bem como o dimensionamento das 1 Cantoneiro de Limpeza 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
necessidades futuras; Organizar os processos para a declaracéo da prescri¢do a favor do municipio dos jazigos; ou outras obras 1 Cantoneiro de Limpeza 4.2 Classe 1 0 1 c)
instaladas nos cemitérios municipais; quando néo sejam conhecidos os seus proprietarios ou relativamente aos quais se mostre, de " N
forma inequivoca, desinteresse na sua conservagao e manutencgao; Velar pela limpeza e conservagédo dos cemitérios; 8 Cantoneiro de Limpeza 4.2 Classe 8 0 8 8 Aposen
Promover & abertura, alinhamento e numeracéo das sepulturas; Manter actualizados os registos relativos & exumacao; inumagao;
trasladag&o e perpetuidade das sepulturas; Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais referentes aos cemitérios; Assegurar a 1 Cantoneiro de Limpeza Sem Escolaridade Obrigatéria 1 0 1 1Aposen
gestao do canil, promover a captura, remogéo, tratamento e detencéo de animais nos termos da lei e sempre que possivel em
cooperagao com associagdes de defesa dos direitos dos animais;Organizar o funcionamento dos mercados municipais no que respeita P . . -
a sua exploracéo, equipamento, higiene e sanidade das instalaces; Desencadear acgdes de prevencéo, de defesa e protec¢éo do 1 Condutores de Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. Ciclo Preparatério 1 0 1
ambiente; Promover a informagao, divulgagéo e educagdo adequada a sensibilizacédo da populagédo e a problematica da conservacéo
da nlatlureza edo ambientg; A ge:stéo e manutencao das Iﬁnhas de 4gua; A gestédo e manutencéo das redes de drenagem de dgua 1 Auxiliar de Servicos Gerais 42 Classe 1 0 1
pluviais; Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas.
Total da Divisdo 50 39 0 2 0 3 6 0 0 0 0 44 6 50
DEPARTAMENTO EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E ACCAO SO CIAL
_Pro_mover e dinamizar accdes no dominiq da educacéo, Qa cultura, do dgsporlo e Acgao Sogia~I; Proceder a estudos de recqlha de o ) Mestrado em Cultura Arabe e Islamical
indicadores nas areas da sua competéncia, de modo a ajudar a autarquia na tomada de decisdes; Cooperar com outras entidades e Técnico Superior 1 1 Estudos Portugueses N 1 0 1
S B P ~ = - ~ . ~ e o Mediterraneo
instituicdes concelhias, nos dominios da educacéo, cultura,do desporto e da acgdo social; Coordenar a gestéo das instala¢des, dos
equipamentos, dos transportes escolares e outros servicos de apoio da autarquia; Fomentar o desenvolvimento cultural da X ) X )
comunidade, através da criacdo de centros de cultura, bibliotecas e museus; Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio Assistente Operacional 1 1 Pintor 9.2 Ano de escolaridade 1 0 1
ao desporto; Coordenar e dirigir as actividades da Divisdo de Assuntos Educativos, Sociais e Culturais e Divisdo de Assuntos
Desportivos; Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia; Prestar as informagdes de caracter Encarregado Operacional 1 4 1 Encarregado Operacional 9.2 Ano de escolaridade 1 0 1
técnico-administrativo que Ihe forem solicitadas pela Camara ou pelo respectivo Presidente.
Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas que forem julgadas necessérias ao
correcto exercicio da actividade do departamento; Submeter a despacho dos membros do executivo 0os assuntos da sua competéncia e . . . . L
assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegacéo; Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, Encarregado Geral Operacional 1 1 Encarregado Geral Operacional Escolaridade obrigatoria 0 1 1
regulamento ou despacho de Presidente da Camara.
Total 4 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 1 4
DIVISAO DE DESPORTO
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Diviséo; Elaborar pareceres, estudos e informacdes sobre assuntos| Chefe de Divisdo 1 1 Educacéo Fisica e Desporto Licenciatura 1 0 1
inerentes a Divisdo; Assegurar relacdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Elaborar os planos e programas da Divisdo Técnico S . 18 3 14 Educacéo Fisica e Desporto Licenciatura 17 0 17
para os sectores da Accéo Desportiva e da Gestao de Equipamentos Desportivos; Promover e realizar as acgoes e actividades ecnico superior 1 Certificagio Qualidade Licenciatura Eng? Biotecnologica 1 0 1
aprovadas pela Camara nos dominios da sua intervengao; Organizar e apoiar ac¢des desportivas e de ocupagdo dos tempos livres dos 5 - N
municipes, fomentando uma pratica desportiva regular; Colaborar na elaboragéo dos planos anuais e plurianuais de desenvolvimento Encarregado Operacional 1 1 Encarregado Operacional Curso Geral dos Liceus 1 0 1
desportivo do Concelho; Fomentar e apoiar a pratica do desporto através do intercambio desportivo regular;Cooperar com outras 3 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 3 0 3
colectividades desportivas no desenvolvimento dos planos desportivos anuais e plurianuais, nomeadamente através da elaboragdo de 1 Administrativo 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
contratos-programa; Assistente Técnico 7 1 Técnico de Secretariado e Administracédo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Apoiar o intercambio desportivo através da cedéncia de transportes da autarquia em articulagdo com o servico que tutela o sector dos 1 Técnico Profissional de Animag&o Desportiva 11.°2 Ano de Escolaridade 1 0 1
transportes; Propor a construgédo ou melhoramento das instalag6es desportivas municipais, bem como a aquisi¢éo de equipamentos; 1 Assistente de Administracgo Escolar 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Gerir os espagos e instalacdes desportivas municipais administrando e organizando a sua utilizagéo; Exercer as demais funcdes que 4 1 Auxiliar de Servicos Gerais 11.9 Ano de escolaridade 1 0 1
lhe forem cometidas. 2 Auxliar Administrativo 9.° Ano de escolaridade 2 0 2
1 Auxliar Administrativo Escolaridade obrigatéria 1 0 1
1 Auxliar Administrativo 6.2 Ano de Escolaridade 1 0 1
2 Nadador Salvador 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
Assistente Operacional 15 1 Nadador Salvador 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Nadador Salvador Ensino Secundério 1 0 1
1 Nadador Salvador 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
3 Auxiliar de Servicos Gerais 4.2 Classe 3 0 &
1 Auxiliar de Servicos Gerais 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Auxiliar de Servicos Gerais Ciclo Preparatério 1 0 1
Total da Divis&o 42 17 0 22 0 1 0 1 0 1 0 42 0 42
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DIVISAO DE EDUCAGAO
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisdo; Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos| Chefe de divisdo 1 1 Ciéncias Sociais Licenciatura 1 0 1
inerentes a Diviséo; Assegurar relacdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Elaborar os planos e programas da Divisdo 1 1 Psicologia Licenciatura 1 1 2
para os sectores da Accao Educativa, Juventude e da Gestdo de Equipamentos Educativos; Promover e realizar as acgdes e Técnico Superior 4 1 Psicologia Mestrado 1 0 1
actividades aprovadas pela Camara nos dominios da sua intervengéo; Concretizar e desenvolver as politicas e objectivos municipais o - oy -
definidos para a juventude; Assegurar os apoios e complementos educativos necessarios ao cumprimento da escolaridade obrigatoria; 1 Matematlc,a - Lic. Maf(ema’uca Ap,llt.:ada 1 0 . d)
Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a respectiva gestéo; Proceder a estudos sobre tabelas de Comparticipacéo e 2 Coordenador Tecn!co Ensino Secunda_rlo 2 0 2
propor para aprovagao a atribuigao dos subsidios aos alunos carenciados; Fomentar actividades complementares de accéo educativa, 1 Coordenador Técnico 11.° Ano de escolaridade 1 0 1
designadamente nos dominios da acgéo escolar e de ocupagéo de tempos livres; Executar as politicas adequadas para insergéo dos Coordenador Técnico 6 1 Coordenador Técnico Bacharelato 1 0 1 e)
jovens na vida escolar e social; Apoiar accdes, projectos e iniciativas promovidas por organizagdes juvenis do concelho; 1 Coordenador Técnico 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Coordenador Técnico Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que superiormente lhe forem determinadas; Colaborar na elaboracéo da carta 13 13 Musica/Expressdes Attisticas/Ciéncias Experimentais Formacdo Adequada Conforme 13 13 26 f)
educativa a integrar no Plano Director Municipal e apoiar o Conselho Municipal de Educagé&o; Colaborar na programagéo de Professores AEC 56 12 12 Inglés Formacdo Adequada Conforme 12 12 24 g)
construgdes e equipamentos educativos, nomeadamente estabelecimentos de educacéo pré-escolar e do ensino basico; Gerir os 3 3 Actividade Fisica e Desportiva Formacédo Adequada Conforme 3 3 6 h)
equipamentos educativos da autarquia; Gerir a frota de transportes colectivos do Municipio de acordo com o respectivo regulamento; 4 4 Assistente de Administracio Escolar 11.°2 Ano de Escolaridade 8 0 8
Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas. 5 4 Assistente de Administracéo Escolar 12.° Ano de Escolaridade 9 0 9
1 Assistente de Administracdo Escolar 42 Classe 1 0 1
4 1 Assistente de Administracdo Escolar 9.° Ano de escolaridade 5 0 5)
1 Assistente de Administracdo Escolar Curso Tecnico Profissional 1 0 1
7 11 Assistente de Administracdo Escolar Ensino Secundério 18 0 18 |1 Aposen
1 Assistente de Administracdo Escolar Licenciatura 1 0 1
Assistente Técnico 74 1 Animador Bach. Organizacdo Gestao Turismo 1 0 1
9 3 6 1 Animador 12.° Ano de Escolaridade 19 0 19
1 Animador Lic. Estudos Portugueses 1 0 1
1 Animador Lic. Linguas Literatura Moderna 1 0 1
1 Animador 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
2 Animador Ensino Secundério 2 0 2
1 3 Assistente Técnico 12.° Ano de Escolaridade 1 3 4 J1Aposen
1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
365 1 Técnico de Secretariddo e Administracdo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
2 Auxiliar de Accdo Educativa 9.° Ano de escolaridade 2 0 2
Encarregado Operacional 1 1 Aux?l?ar de Accéo Educat?va 11.° Ano de Escolar?dade 1 0 1
2 Auxiliar de Accdo Educativa 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
6 Auxiliar de Accdo Educativa Escolaridade obrigatéria 0 6 6
1 7 4 2 Auxiliar de Accdo Educativa 12.° Ano de Escolaridade 14 0 14
3 Auxiliar de Accdo Educativa 11.° Ano de Escolaridade 3 0 &
25 9 1 Auxiliar de Accdo Educativa 4.2 Classe 35 0 35 |1Aposen
17 20 1 1 Auxiliar de Accdo Educativa 6.° Ano de Escolaridade 39 0 39 |1Aposen
1 1 Auxiliar de Accdo Educativa 8.° Ano de Escolaridade 2 0 2
18 33 12 4 Auxiliar de Accdo Educativa 9.° Ano de escolaridade 67 0 67 i)
1 1 Auxiliar de Accdo Educativa Ciclo Preparatério 2 0 2
1 7 2 2 Auxiliar de Accdo Educativa Ensino Secundério 12 0 12
1 Auxiliar de Accdo Educativa Escola Bésica 1 0 1
1 Auxiliar de Acgéo Educativa Curso Compl(a,mgntar RelagGes 1 0 1
Publica
Assistente Operacional 213 7 Auxili;r de Accéo Edycativa Escolaridade obrig_atéria 0 7 7
1 Assistente Operacional 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
5 1 Cozinheiro 4.2 Classe 6 0 6
4 2 Cozinheiro 6.2 Ano de Escolaridade 6 0 6
4 2 Cozinheiro 9.° Ano de escolaridade 6 0 6
1 Cozinheiro Curso Geral dos Liceus 1 0 1
1 Cozinheiro Ensino Secundério 1 0 1
2 Motorista de Transportes Colectivos 4.2 Classe 2 0 2
1 Motorista de Transportes Colectivos 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Motorista de Transportes Colectivos Ciclo Preparatério 1 0 1
2 Guarda Nocturno 4.2 Classe 2 0 2 |1Aposen
2 Guarda Nocturno 6.2 Ano de Escolaridade 2 0 2
1 Guarda Nocturno 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
Subtotal 365 139 0 108 16 54 29 12 0 7 0 320 45 365
SECCAO DE EDUCAGAO
Organizagéo processual e administrativa da actividade da Divisdo; Recepcéo, registo e encaminhamento do expediente, processos,
outra (?qcumentlas;a? (lie teotadmlnlstrgtlvo ou tecfnlgo; I%xt.ecutar o pjoce§sament9 informéatico de ttalbalh.os essenciais a act|v1dat§e Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.9 Ano de Escolaridade 1 0 1
especifica da Divisdo; Gestdo do arquivo afecto a Divisdo; Recepgao e informagéao geral aos municipes; Assegurar a prossecugéo das
atribui¢gées do Municipio no ambito do sistema educativo; Acompanhar o processo administrativo relativo aos transportes escolares;
Assegurar o processo administrativo relativo aos refeitérios escolares; Apoiar a escola como instituicdo fundamental da comunidade
concelhia; Colaborar com as IPSS e com os 6rgéos de direcgéo das instituicdes escolares nas tarefas de desenvolvimento e melhoria 4 1 1 Administrativo 12.9 Ano de Escolaridade 2 0 2
das redes de ensino; Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino basico, como alternativa ao transporte escolar, Assistente Técnico 3
nomeadamente em residéncias, centros de alojamento e colocagéo familiar; Assegurar o processo administrativo da acgao social
escolar; Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas. 1 Administrativo 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Total 4 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Total da Divisdo 369 142 0 109 16 54 29 12 0 7 0 324 45 369
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DIVISAO DE CULTURA
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divis&o; Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos Chefe de Divisdo 1 1 Servigo Social Licenciatura 1 0 1
inerentes a Diviséo; Assegurar relacdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Elaborar os planos e programas da Divisdo - - - -
para o sector de Biblioteca, Museu e Arquivo, sector de Acg&o Cultural; Promover e realizar as acgdes e actividades aprovadas pela 1 Servigo Social Licenciatura 1 0 1
Camara nos dominios da sua interveng&@o; Superintender na gestéo da biblioteca, museu e arquivo histérico municipal e assegurar o 1 Histéria Licenciatura 1 0 1
seu funcionamento; Proceder & inventariacéo, classificagdo e catalogagéo de pecas e documentos; Concretizar, desenvolver e apoiar L . - - - -
programas de criacéo de habitos de leitura, nomeadamente através de planos de animagéo da biblioteca e acgdes de sensibilizagao e Técnico Superior 5 1 Filosofia Licenciatura 1 0 1
apoio a leitura; Propor a aquisi¢éo de obras, documentos e outros acervos, para a biblioteca, museu e arquivo histérico; Promover 1 Linguas Literatura Moderna (Bibl. e Doc.) Licenciatura 1 0 1
acgdes de divulgacéo do acervo do museu e arquivo histérico municipal, numa perspectiva dinamica, didactica e criativa; Propor
medidas de preservagao do patriménio historico e arquitecténico do municipio; 1 Patriménio Cultural Licenciatura em Patriménio Cultural 1 0 1
Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para preservacéo de obras, pegas e documentos histéricos; Promover e
incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas manifesta¢ées (cinema, teatro, misica, danga, artes plasticas, literatura, artesanato,
etc.); Colaborar na elaborag&o dos planos anuais e plurianuais de desenvolvimento cultural do concelho; Promover e apoiar medidas e 2 Assistente Técnico 12.° Ano de escolaridade 2 0 2
accoes tendentes a preservagao dos valores culturais, incluindo o artesanato, folclore, etnografia e outros; Apoiar a criacéo ou 17
manutencao de centros de cultura, colectividades, associagdes ou grupos artisticos e culturais, bem como projectos concretos de
animacao cultural; Contribuir para a manutencao e divulgagdo de praticas e expressdes da cultura popular local, regional e nacional; Assistente Técnico 6
Promover o intercambio cultural com outras cidades em ac¢des de geminacao; Estabelecer contactos com entidades diversas 2 1 Biblioteca e Documentago 12.9 Ano de escolaridade 3 0 3
vocacionadas para a preservagao e promogao cultural; Gerir e dinamizar os espagos culturais existentes no municipio, com a
realizacao de exposicOes e outras ac¢des de indole cultural;
Apoiar e fomentar as artes tradicionais da regido e do concelho;Promover estudos e edi¢des destinados a recolher e divulgar a cultura 1 Administrativo 12.9 Ano de escolaridade 1 0 1
popular e tradicional; Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas.
1 Auxiliar dos Servigos Gerais 423 Classe 1 0 1
2 Auxiliar Administrativo 9°. Ano Escolaridade 2 0 2
Assistente Operacional 5 — — - -
1 Auxiliar Administrativo 8°. Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Auxiliar Técnico de BAD Ciclo Preparatério 1 0 1
Total da Divisdo 17 12 0 4 0 0 0 0 0 1 0 17 0 17
DIVISAO DE ACCAO SOCIAL
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divis&o; Elaborar pareceres e informagdes no ambito das L . . . .
atribui¢es da Divisdo; Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Elaborar os planos e programas da Chefe de Diviséo 1 1 Servigo Social Licenciatura 1 0 1
Divisdo para o sector de Acgdo Social; Promover e realizar as ac¢es aprovadas pela Camara nos dominios da sua intervengao;
Inventariar e diagnosticar as caréncias da comunidade e grupos especificos; Elaborar ou colaborar com outras entidades na realizagdo 1 Servigo Social Licenciatura 1 0 1
de planos de actuacéo destinados a atenuar as caréncias sociais; Propor medidas e instrumentos de protec¢do a infancia, juventude e
idosos; Apoiar na atribui¢éo de bolsas de estudo a alunos do Ensino Superior; Estudar e identificar situacdes de marginalidade e 1 3 Educagéo Intervengdo Comunitaria Licenciatura 4 0 4
delinquéncia, propondo as medidas sociais julgadas necessérias e adequadas; Apoiar e colaborar em projectos de prevencgéo de
comportamentos de risco e de factor de excluséo social a desenvolver na area do municipio; Colaborar com servigos e instituicdes 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 1
ligadas a acgéo social, nomeadamente na criagdo e funcionamento de equipamentos de apoio; Técnico Superior 9
Colaborar com os servigos de salide no diagndstico da situagdo sanitaria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas de 15 1 Psicologia Licenciatura 0 1 1
profilaxia e prevengéo; Colaborar e participar na comissdo de protec¢do de menores da comarca; Gerir o parque de habitagéo social
da Camara e zelar pela sua conservagdo, com o apoio logistico dos demais servigos municipais; Efectuar os estudos necessarios a 1 Direito Licenciatura 1 0 1
definicdo da politica do municipio em matéria de habitacédo social; Estudar e acompanhar a execugéo de programas de reconverséo e
renovagao urbanos, através de acc¢des de alojamento e integracéo dos habitantes desalojados; Apoiar o desenvolvimento de 1 Servico Social Licenciatura 1 0 1
cooperativas de habitacdo, bem como a auto-construgcéo; Cooperar com outras entidades publicas ou privadas em projectos de criagdo
e desenvolvimento de habitagéo social; Estudar critérios e elaborar os processos de atribuicdo ou venda de habitag¢ao social; Conceber Assistente Técnico 3 1 2 Administrativo 129 Ano de Escolaridade 3 0 3]
e desenvolver programas e projectos integrados de acgédo social de iniciativa municipal ou em partenariado com outras instituigdes que
visem grupos especialmente carenciados, vulneraveis ou em risco; Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas. 1 Auxiliar de Servigos Gerais Ciclo Preparatério 1 0 1
Assistente Operacional 2
1 Pedreiro 4.2 Classe 1 0 1
Total da Divisdo 15 8 0 5 0 0 1 0 0 1 0 14 1 15
Total do Departamento 447 181 0 141 17 58] 30 13 0 10 0 400 47 447
DIVISAO DE BOMBEIROS MUNICIPAIS E PROTECGAO CIVIL
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisdo; Elaborar pareceres e informagdes no ambito das Comandante 1 1 Educacéo Fisica e Desporto Licenciatura 1 0 1
atribuigdes da Divisdo; Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara; O combate a incéndios; O socorro as 20 Comandante 1 1 Comandante Lic. Educag&o Fisica e Desporto 0 1 1
populacdes em caso de incéndio, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; O Adjunto de Comando 1 1 20 Comandante Licenciatura 0 1 1
socorro a naufragos e buscas subaquaticas; O socorro a sinistrados e doentes; A proteccéo contra incéndios em edificios publicos, Chefe de Bombeiros 1 1 Adjunto de Comando Ensino Secundario 0 1 1
casgs d? espectaculos e" oglros recintos, meijlante SO|-IC.IlaQaO ede acordtz co.m.as noIma§ em vigor, [lomeadan_l(_eme durante a Subchefe de Bombeiros 1 1 Chefe de Bombeiros Ensino Secundario 0 1 1
realizacdo de eventos publicos; A colaboragdo em actividades de proteccéo civil, no dmbito das funcoes especificas que lhes foram - - —
S - . ~ N S L I o 1 Bombeiro Ciclo Preparatério 1 0 1
cometidas; A participar em acgdes de prevencéo e seguranca contra riscos de incéndio e outros sinistros, incluindo a emissédo de . a - - —
pareceres técnicos, nos termos da lei; Exercer as demais fun¢oes que Ihe forem cometidas. Bombeiro de 1.2 Classe 3 1 Bombeiro Ensino Secundario 1 0 1
1 Bombeiro Escolaridade Obrigatéria 0 1 1
. a 1 Bombeiro 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
Bombeiro de 2.7 Classe 21 20 Bombeiro Escolaridade Obrigatéria 0 20 20
5 1 Bombeiro 12.° Ano de escolaridade 6 0 6 )]
83 24 4 Bombeiro 9.° Ano de escolaridade 28 0 28
Bombeiro de 3.2 Classe 39 3 Bombeiro 4.2 Classe 3 0 3
1 Bombeiro 11.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Bombeiro Ciclo Preparatério 1 0 1
Bombeiro Recruta 7 5 Bombeiro 9.° Ano de escolaridade 5 0 5]
2 Bombeiro 12.° Ano de escolaridade 2 0 2
1 Mecanico Principal 4.2 Classe 1 0 1
1 Limpeza Ciclo Preparatério 1 0 1
Assistente Operacional 6 1 Fiel de Armazem 12.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Telefonista Ciclo Preparatério 1 0 1
2 Telefonista Escolaridade Obrigatéria 0 2 2
Assistente Técnico 2 1 Administrativo 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Técnico Secretariado e Administracéo Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
Total da Divisdo 83 42 20 12 5 1 2 0 0 1 0 56 27 83
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DIVISAO DE INFORMATICA
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisdo; Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuicées L . . . L X .
da Divis&o; Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Gerir os recursos informaticos do municipio; Chefe de Diviséo 1 1 Engenharia Informética Sistemas Electrénicos Licenciatura 1 0 1
Assegurar o funcionamento do Espaco Internet; Manter o software de exploracdo em condi¢es operacionais, no ambito das suas
atribui¢es e competéncias; Assegurar ou providenciar pela execucéo dos tratamentos automaticos de informagéo que lhe forem Técnico Superior 1 1 Engenharia Topografica Licenciatura 1 0 1
solicitados; Apoiar e formar os utilizadores dos sistemas e equipamentos informaticos do Municipio; Estudar, propor medidas e
cooperar na racionalizacéo, simplificagdo e modernizacéo de sistemas de trabalho; Colaborar com a Divisdo de Planeamento Técnico de Informatica Grau 2 1 9 1 Técnico de Informatica 10.° Ano de escolaridade 1 0 1
Urbanistico na implementacéo e manutencéo do Sistema de Informacédo Geogréafica (SIG); Exercer as demais funcdes que |he forem '
cometidas. Técnico de Informética Grau 1 3 3 Técnico de Informéatica 12.° Ano de escolaridade 3 0 &
Especialista de Informética Grau 1 1 1 Engenharia Informética Lic. Engenharia Informética 1 0 1
Especialista de Informética Grau 1 1 1 Especialista de Informéatica Licenciatura 0 1 1
Assistente Operacional 1 1 Técnico de Informéatica 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Total da Divis&o 9 2 0 4 1 1 0 0 0 1 0 8 1 ©
DIVISAO JURIDICA E FISCALIZAGAO
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisao; Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria
respeitarlte aos servi(;?s do Municipio; Assegurar relacdes funcionais com o{utras areas organicas da Camara; Apoiar 0s servigos na Chefe de Divisao 1 1 Direito Licenciatura 1 0 1
concepcao e elaboracéo de propostas de regulamentos e posturas municipais;
Prestar patrocinio judiciario ao Municipio em processos judiciais em que este intervenha; Organizar os processos respeitantes a
declaracédo de utilidade publica para expropriagéo, intervindo nas fases subsequentes, designadamente na posse administrativa,
expropriagdo amigavel ou litigiosa, constituigéo e funcionamento de arbitragem, indemnizagées e recursos; Assegurar toda a Técnico Superior 6 1 3 2 Direito Licenciatura 3 3 6
tramitagdo dos processos de contra-ordenacéo, de averiguagao, inquérito e disciplinares a correr termos no Municipio;
Assistir as reunides da Camara Municipal, subscrever as respectivas actas e certificar documentos que a elas digam respeito;
Assegurar as fungdes inerentes ao servigo de notariado privativo do Municipio redigindo e celebrando escrituras publicas e contratos, 11 1 Administrativo 129 Ano de Escolaridade 1 0 1
proceder a todas as tarefas inerentes a fungédo como seja a de promover o registo de todos os bens iméveis pertenga do Municipio;
Assegurar as funcdes de responsavel pelos servicos de execucéo fiscal, coordenando e executando todos os procedimentos
necessarios & tramitagéo dos processos; Exercer as demais tarefas que superiormente Ihe forem determinadas. Assistente Técnico 4 o . .
1 Administrativo 10.° Ano de escolaridade 1 0 1
2 Administrativo 9.° Ano de Escolaridade 2 0 2
Subtotal 11 4 0 1 3 2 0 0 0 1 0 8 3 11
SECGAO DE FISCALIZAGAO
Desenvolver as acgdes de fiscalizagdo necessarias a verificagdo do cumprimento dos regulamentos municipais; Proceder ao Coordenador Técnico 1 1 Coordenador Técnico Curso Técnico Profissional 1 0 1
levantamento dos autos de noticia sempre que seja detectada alguma infrac¢ao; Colaborar as execugdes fiscais prestando informacdes| giscal Municipal Especial Principal 1 1 Fiscal Municipal Principal Curso Geral dos Liceus 1 0 1
necessarias a execucao de notificagdes ou outras tarefas que sejam determinadas superiormente; Exercer as demais funcdes que lhe " — n
forem cometidas por regulamento especifico, respeitante a determinada actividade fiscalizadora. . . . 6 1 F!Scal Mun!c!pal Curso Geral dos Ll?eus 1 0 4
Fiscal Municipal Especial 3 1 Fiscal Municipal 10.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Fiscal Municipal 12.° Ano de escolaridade 1 0 1 k)
Fiscal Municipal 22 Classe 1 1 Fiscal Municipal Ensino Secundario 1 0 1
Subtotal 6 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Total da Divisdo 17 9 0 2 3 2 0 0 0 1 0 14 3 17
DIVISAO DE CONTRATAGCAO PUBLICA
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisdo; Emitir pareceres e informag6es no ambito das atribui¢es L L . .
da Divis&o; Assegurar relacdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Dirigir todos os procedimentos conducentes a Chefe Diviséo 1 1 Direito Licenciatura 1 0 1
adjudicacédo, de empreitadas de obras publicas, de aquisi¢cdes de bens e servigos, assim como de concessdes de obras e servicos
publicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico inserto no Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagio complementar; 1 Direito Licenciatura 1 0 1
Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a realizacéo dos diversos procedimentos, independentemente da L . K _ K
sua natureza, desde o seu inicio ou langamento até & respectiva adjudicac&o e contratagio; Estabelecer com as unidades competentes| Técnico Superior 3 1 Economia Licenciatura 0 1 1
do Departamento de Administragdo Geral as diligéncias para a prévia cabimentacéo das despesas e demais actos de natureza L. . . N . .
financeira que se afigurem necessarios; Comunicar regularmente as unidades organicas proponentes, o estado da tramitacédo dos 8 1 Técnico de Secretariado e Administragéo Licenciatura 1 0 1
Assegurar, mediante solicitagdo das unidades organicas competentes, as actividades de aprovisionamento municipal em bens e
servigos necessarios a execugao eficiente e oportuna das actividades planeadas, respeitando os melhores critérios de gestéo 3 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 3 0 &
econdmica, financeira e de qualidade; Promover, com a colaboragédo de outros servigos responsaveis, designadamente, pelos recursos . P
B P RPN L B ’ 5 Assistente Técnico 4
humanos, equipamento de transporte e maquinas e patriménio mével e imével, o estabelecimento de sistemas de seguros adequados &
realidade municipal e gerir a carteira de seguros mantendo os respectivos registos; Exercer as demais funcdes que Ihe forem 1 Administrativo 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
cometidas.
Total da Divis&o 8 6 0 0 1 0 0 0 0 1 0 7 1 8
808 369 20 180 61 75 61 14 0 27 1 665 143 || 808 |22 Aposen

OBSERVACOES:

N.T.I. - Nomeagao Tempo Indeterminado

C.T.l. - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

C.T. - Contrato a Termo: Certo e Incerto

O.S. - Outras Situacoes

a) A funcionéria Ana Margarida Leal Santos Magalhdes foi nomeada Vice-Presidente da CCDR Algarve.
b) O funcionario Jodo Paulo Tavares Ramos estd em mobilidade na AMAL.

c) A funcionéria Maria Gongalves Evaristo Correia
d) Mobilidade Interna.

e) A funcionéria Noélia Maria de Sousa Afonso Reis estd em mobilidade na Seguranca Social.

f) Conforme o Art® 16° do Despacho 14460/2008 (DR, 2.2 série de 26 de Maio de 2008).

g) Conforme o Art° 9° do Despacho 14460/2008 (DR, 2.2 série de 26 de Maio de 2008).

h) Conforme o Art® 12° do Despacho 14460/2008 (DR, 2.2 série de 26 de Maio de 2008).

i) As funcionéarias Fatima do Rosario Efigénia de S.de Jesus e Maria Conceicédo Gongalves Formiga Viegas

estd em mobilidade na Empresa Mercados de Olhéo.

j) A funcionéria Elsa Fatima Lucas Sousa esta em mobilidade na ASAE.
k) O funcionério Méario Gongalo Silva Mestre  esta em mobilidade no Municipio de Tavira.

estdo em licenga sem vencimento .
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