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GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE
Assessorar tecnicamente o Presidente da Camara nas areas econdmica, social, cultural; juridica e outras
julgadas convenientes; Estabelecer a articulagdo com os Orgdos do Municipio e Juntas de Freguesia; Técnico Superior 1 1 Administrativo Curso Complementar dos Liceus 1 1
Assegurar 0 apoio logistico e de secretariado necessario ao adequado funcionamento da presidéncia;
Preparar a agenda das actividades do Gabinete; Receber os pedidos de audiéncia e fazer a sua marcagao;
Preparar a realizacdo de entrevistas; reunies ou outros eventos em que o Presidente da Camara e/ou Assistente Técnico 3 5 2 1 12.° ano de escolaridade 3 3
Vereadores devam participar.
Administrativo
Chefe de Gabinete 1 1 Curso Complementar dos Liceus 1 1
Total 5 3 2 5 5
GABINETE DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMEN TO ECONOMICO
Apoiar e colaborar com o Presidente da Camara na definicdo de estratégias de desenvolvimento| L )
econémico e social do municipio e respectiva implementacéo; Elaborar ou dar parecer sobre projectos de Chefe de Divisao 1 1 Economia 1 1
interesse municipal, acompanhar a sua execuc¢do e proceder a sua avaliagdo; Coordenar e participar na|
elaboracéo dos planos de actividade, orcamento e relatério de actividades; Controlar a execugéo dos| 1 Turismo 1 1
planos de actividade, propondo medidas de reajustamento, quando tal se mostre necessario; Promover a|
recolha de documentagéo relativa a projectos aprovados e comparticipados pela Comunidade; Assegurar @
organizacio de "dossiers” de candidaturas; Executar o expediente relativo aos fundos comunitarios; 5 1 Biologia Marinha e Pesca Licenciatura 1 1
Efectuar a recolha e tratamento de dados estatisticos sobre o concelho; Efectuar estudos nas areas de Técnico Superior 4
maior incidéncia na actividade econémica do concelho; Implementar medidas que visem o incremento das 1 Técnico Superior de Gestdo 1 1
actividades econdémicas fundamentais ao desenvolvimento do concelho; Promover o concelho como
destino turistico; Desempenhar outras tarefas que Ihe sejam superiormente solicitadas.
1 Marketing Comercial Internacional 1 1
Total 5 4 1 4 1 5
GABINETE DE RELACOES PUBLICAS
Assegurar as funcdes de protocolo nas ceriménias e actos oficiais; Organizar as deslocagdes oficiais dos
eleitos municipais e a recepgéo e estada dos convidados oficiais do Municipio; Preparar, apoiar e orientar| A . ~ . .
as reunides e visitas protocolares; Assegurar a expedicdo de convites para actos, solenidades ou 1 Ciéncias de comunicagéo Licenciatura 1 1
manifesta¢des de iniciativa municipal; Promover a difusdo de informag&o escrita sobre a actividade dos| Técnico Superior 2 2
6rgdos municipais; Assegurar junto dos érgdos de comunicacéo social a difusdo de informacdo municipal;
Divulgar informacé&o de caracter geral ou promocional junto dos municipes. 1 Admnistrativa Curso Complementar dos Liceus 1 1
Total 2 1 1 2 2
GABINETE DE PROTEGAO CIVIL
Coordenar as operagdes de prevencao, socorro e assisténcia, nomeadamente em situagfes de catastrofe|
ou calamidade publica; Colaborar com o Servi¢co Nacional de Protecgéo Civil no levantamento e andlise de| Coordenador 1 1 Coordenador Ensino Secundario 1 1
situagBes de risco colectivo; Divulgar medidas a serem utilizadas pelas populagdes em situagbes de
emergéncia; Promover e/ou apoiar as ac¢des tendentesa avaliacdo dos prejuizos e danos causados por| 2
catéstrofes. Assistente Técnico 1 1 Técnico Secret. e Administragdo Curso Complementar dos Liceus 1 1
Total 2 2 2 2
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E FISCALIZACAO
Assistir as reunides da Camara Municipal, e subscrever as respectivas actas; Emitir pareceres de natureza Chefe de Divisdo 1 1 L. . . 1 1
juridica sobre matéria respeitante aos servicos municipais; Dar apoio aos servicos de municipe na Técnico Superior 4 1 3 Direito Licenciatura 3 1 4
concepgdo e elaboragdo de propostas de regulamentos e posturas municipais; Dar patrocinio judiciario ao| Coordenador Técnico 1 1 Técnico Profissional Curso Técnico Profissional 1 1
municipio em processes judiciais em que este intervenha; Organizar 0s processes respeitantes a 1 9.9 Ano de escolaridade 1 1
declaracédo de utilidade publica para expropriag@es, intervindo nas fases subsequentes, designadamente| . -
na posse administrativa, expropriacdo amigavel ou litigiosa, constituicdo e funcionamento da arbitragem, Assistente Técnico 5 1 Administrativo 11.°Ano de escolar!dade 1 1
indemnizagdes e recursos; Assegurar as funcdes inerentes ao servigo de notariado privativo do Municipio e 17 2 12.° Ano de escolaridade 2 2
dos servicos de contencioso fiscal nos termos das leis aplicaveis; Exercer as demais tarefas que| 1 1 1
superiormente |he ferem determinadas; AtribuicGes especificas relacionadas com os Servicos de[  Fiscal Municipal Esp. Principal 1 1 Curso Geral dos Liceus 2 2
Notariado,Contencioso e Fiscalizagao. 1
5 1 Fiscal 10.° Ano de escolaridade 1 1
Fiscal Municipal Esp. L 12.° Ano de escolaridade L L
2 2 2
Total 17 11| 2 311 14 | 3 | 17
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DIVISAO INFORMATICA
Gerir os recursos humanos afectos a Divisdo; Planear, programar, coordenar e controlar as actividades da|
Divisdo; Emitir pareceres e informagSes no ambito das atribuigbes da Divisdo; Assegurar relagdes| Chefe de Diviséo 1 1 Engenharia Informéatica Sistemas Electronicos Licenciatura 1 1
funcionais com outras areas organicas da Camara; Gerir os recursos informéaticos do municipio; Manter o
software de exploragcdo em condi¢Bes operacionais, no ambito das suas atribuicbes e competéncias; L L. .
Assegurar ou providenciar pela execucdo dos tratamentos autométicos de informacdo que lhe forem Técnico de Informatica grau 2 1 1 10.° Ano de escolaridade 1 1
solicitados; Apoiar e formar os utilizadores dos sistemas e equipamentos informaticos do Municipio;
Cooperar na ramon‘all‘za(;a‘q, S|r~an|f|caan e modernizacdo de sistemas Qe trabalho; E§tud§r e propf)r Técnico de Informatica grau 1 4 8 4 Técnico de Informéatica 4 4
medidas tendentes & simplificacéo de procedimentos; Estudar e propor medidas tendentes a racionalizag&o)
de circulagdo de documentos; Exercer as demais fungées que Ihe forem cometidas. 12.° Ano de escolaridade
Técnico Informatica - Adjunto 1 1 1 1
Especialista de Informética Grau 1 | 1 1 Engenharia de Sistemas e Computacao Licenciatura 1 1
Total 8 1 6 1 6 2 8
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
Coordenar e dirigir as actividades da Divisdo Administrativa e Financeira; Certificar, mediante despacho do|
presidente, os factos e actos que constem dos arquivos municipais; Certificar a matéria das actas das
reunibes da Camara Municipal, bem como de documentos nédo classificados, a pedido dos respectivos|
interessados ou dos que provem ter legitimo interesse no conhecimento dos mesmos, nos termos da lei;
Submeter a despacho dos membros do executivo 0s assuntos da sua competéncia e assinar a
correspondéncia para que tenha recebido delegacdo; Coordenar a execugdo de todas as tarefas que se|
insiram nos dominios de administracdo dos recursos humanos, patrimoniais e financeiros; Coordenar a
elaboragcdo dos orgamentos, corjtas de geréncia, plan~os del actividades e acompanhar a sua execugéo; Directora de Departamento 1 1 1 Gestao Financeira Licenciatura 1 1
Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas que forem
julgadas necessarias ao correcto exercicio da actividade do departamento; Exercer as demais fungées que
Ihe forem cometidas por lei, regulamento ou despacho de Presidente da Camara.
Subtotal 1 1 1 1
DIVISAO FINANCEIRA
Gerir os recursos humanos afectos a Divisdo; Planear, programar, coordenar e controlar as actividades da| Chefe de Divisao 1 1 Gestdo de Empresas (financeira) 1 1
Divisdo; Emitir pareceres e informagbes no ambito das atribuicbes da Divisdo; Assegurar relacdes 2 1 Gestao Financeira 3 3
funcionais com outras areas organicas da Camara; Elaborar estudos e previs6es financeiras com vista & o . 1 Marketing Comercial Internacional Licenciatura 1 1
preparagdo do orgamento e plano de actividades; Organizar a conta de geréncia e preparar os elementos| Técnico Superior 6 1 Economia 1 1
indispenséaveis a~elabora(;ao t!o .relatorlo de acthldades;~ Assegurar a gestaq do \pa_tnm?nlo municipal; 1 Técnico Secretaria e Administracao 1 1
Assegurar a gestdo do armazém; Colaborar na elaboracdo de estudos com vista a fixacdo de taxas da — S -
competéncia do municipio; Efectuar o controlo da gestdo Orcamental; Exercer as demais fungbes que lhe| Coordenador Técnico 3 2 1 12. Ano de escole}rl.dade 2 1 3
forem cometidas; Atribuicdes especificas relacionadas com a Seccdo de Contabilidade, Secgdo de 2 . . Ciclo Preparator.lo 2 2
Tesouraria, Seccdo de Taxas e Licencas, Secgdo de Patriménio e Seccdo de Aprovisionamento e Assistente Técnico 1 26 7 Administrativo 12.° Ano de escolaridade 7 7
Armazém. 1 Curso Geral dos Liceus 1 1
1 10.° Ano de escolaridade 1 1
1 . . 4.2 Classe 1 1
. . 1 Fiel de Armazeém 12.° Ano de escolaridade 1 1
Assistente Operacional 4 -
L Auxiliar Administrativo 9.° Ano de escolaridade L L
1 11.° Ano de escolaridade 1 1
Encarregado Geral Operacional 1 1 Chefe de Armazém 9.° Ano de escolaridade 1 1
Subtotal 26 20 5 1 24 | 2 | 26
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DIVISAO ADMINISTRATIVA
Gerir os recursos humanos afectos a Divisdo; Planear, programar, coordenar e controlar as actividades dal Chefe de Divisdo 1 1 Administrativa Curso Complementar dos Liceus 1 1
Diviséo; Emitir pareceres e informag6es no ambito das atribuicbes da Divisdo; Assegurar relacdes . . 3 Auxiliar dos Servicos Gerais 4.2 Classe 3 3
L . J R . : : ~ f Assistente Operacional 4 - :
funcionais com outras areas orgénicas da Camara; Gerir projectos e acgbes de candidaturas a fundos 1 Operador Reprografia 9.9 Ano de escolaridade 1 1
comunitarios para formagao; Promover o levantamento de necessidades de formacéo; Elaborar o plano) Assistente Técnico 2 1 1 Administrativa 12.9 Ano de escolaridade > 2
anugl de formacao; Elaborar. regula~rmente indicadores de ggstao de. pgss~oal; Elabqrgr o] balar?qo social do| Assistente Operacional 2 1 1 Telefonista 9.9 Ano de escolaridade 2 2
municipio; Exercer as demais funcdes gque lhe forem cometidas; Atribui¢cBes especificas relacionadas com p—r — - -
x x L x X A ~ Coordenador Técnico 1 1 Administrativa 12.° Ano de escolaridade 1 1
a Seccdo de Gestdo Administrativa de Pessoal, Seccdo de Gestdo Técnica de Pessoal, Seccédo de| - - — — - S -
Arquivo, Seccdo de Expediente e Assuntos Gerais. A55|st§nte Ope’rac.lonal 1 23 1 Auxiliar Alenl;tratlvo 9.° Ano de escolandade 1 1
Assistente Técnico 1 1 Administrativa 10.° Ano de escolaridade 1 1
Técnico Superior 1 1 Gestédo Bacharelato 1 1
Assistente Técnico 1 1 Técnico Secretaria e Administracao 12.° Ano de escolaridade 1 1
Assistente Operacional 6 1 Auxiliar dos Servigos Gerais 4.2 Classe 1 1
P 5 Auxiliar Administrativo Escolaridade obrigatéria 1 4 5
. L 1 - . Bacharelato 1 1
Assistente Técnico 3 Administrativa -
2 11.° Ano de escolaridade 2 2
Subtotal 23 13| 5 5 19 | 4 | 23
Total do Departamento [ 50 [33[10[5([2] [#4T6[50] |
DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
Coordenar e dirigir as actividades da Divisdo Planeamento e Gest&o Urbanistica, Divisdo Obras Municipais|
e da Divisdo de Construcdo e Manutengdo; Zelar pelo cumprimento das orientagdes estabelecidas nos|
planos de ordenamento; Articular a sua actividade com os demais servicos municipais de quem recebe ou
presta apoio; Elaborar e submeter a aprovacéo superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias ao correcto exercicio da actividade do Departamento; Providenciar noj
sentido de encontrar as medidas mais adequadas a uma eficaz gestdo do pessoal do Departamento;
Prestar as informacdes de caracter técnico-administrativo que lhe forem solicitadas pela Camara ou pelo
respectivo Presidente; Submeter a despacho de Presidente da Camara os assuntos da sua competéncia e| ] o ] ]
assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegagéo; Organizar e informar os processos de| Director de Departamento 1 1 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 1
loteamento e licenciamento de obras particulares; Colaborar na elaboragdo dos or¢gamentos, conta de|
geréncia e plano de actividades; Exercer as demais fun¢es que Ihe forem cometidas por despacho do|
Presidente da Camara.
Subtotal 1 1 1 1
SECCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Orgamzar 0s prOJectos e dar-lhgs sequéncia a fim de obter os pareceres e informacgdes necessarios; Técnico Superior 1 1 12.° Ano de escolaridade 1 1
Minutar e dactilografar o expediente dos processos que correm pelo servi¢co; Manter actualizados os
registos dos processos entrados, anotando todos os movimentos dos mesmos; Emitir alvaras de licengas| 2 1 12.9 Ano de escolaridade 3 3
de obras, loteamentos, e outras; Emitir certiddes e fotocOpias autenticadas; Organizar e assegurar 0| Assistente Técnico 4
funcionamento do arquivo do servigo; Solicitar as diferentes entidades e apreciagdo dos projectos nas 1 Administrativo 9.° Ano de escolaridade 1 1
componentes especificas (telefones, electricidade, etc.); Exercer as demais tarefas relacionadas com e 8
seccéo que superiormente |he forem determinadas. Coordenador Técnico 1 1 12.° Ano de escolaridade 1 1
Assistente Técnico 1 1 Curso Geral dos Liceus 1 1
Assistente Operacional 1 Auxiliar Administrativo 6.° Ano de escolaridade
Subtotal 8 6 8 8
DIVISAO PLANEAMENTO E GESTAO URNANISTICA
Planear e programar as ac¢fes a desenvolver no ambito da Divisdo; Gerir os recursos humanos afectos as Chefe de Divisdo 1 1 Arquitectura Licenciatura 1 1
unidades orgénicas; Supervisionar a execucédo das accdes planeadas e programadas; Exercer as demais| 1 . . Bacharelato 1 1
fungBes que lhe forem cometidas; Atribuicdes especificas relacionadas com o Sector de Obras 1 Engenharia Civil 1 1
Particulares, Sector de Gestdo Urbanistica e o Sector de Toponimia. 1 2 Arquitectura 1 > 3
Técnico Superior 8 1 Engenharia Topogréfica Licenciatura 1 1
12 Arquitectura Paisagista 1 1
Arquitectura do Planeamento Urbano e Territorio 1 1
Coordenador Técnico 1 1 Coordenador Técnico 11.° Ano de Escolaridade 1 1
Assistente Técnico 2 L Topografia 12.° Ano de Escolaridade L
1 Desenhador de Construgéo Civil 1 1
Subtotal 12 6 3 3 9 3] 12
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DIVISAO OBRAS MUNICIPAIS
Ple.mear e programar as acqégs e desenvolver no ambito da Divisdo; Gerir os recursos humanos afectos éx.s Chefe de Divisdo 1 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 1
unidades orgénicas; Supervisionar a execucédo das accdes planeadas e programadas; Exercer as demais| 2 2 2
fungbes que lhe forem cometidas; Atribuicbes especificas relacionadas com o Sector de Empreitadas e 0 Técnico Superior 3 5 . ] Formacao Higiene e Seguranca no
Sector de Topografia e Desenho. 1 Técnico Superior Trabalho 1 1
Assistente Técnico 1 1 Administrativa Curso Complemetar dos Liceus 1 1
Subtotal 5 4 1 4 1 5
DIVISAO CONSTRUGAO E MANUTENCAO
Planear e programar as acgdes a desenvolver no dmbito da Divisdo; Gerir os recursos humanos afectos as Chefe de Diviséao 1 1 Engenharia Técnica Civil Bacharelato 1 1
unidades orgénicas; Supervisionar a execugdo das acc¢des planeadas e programadas; Exercer as demais L. . 1 Electrotécnica . . 1 1
funcbes que Ihe forem cometidas; AtribuicGes especificas relacionadas com o Sector de Obras Diversas, 0 Técnico Superior 3 2 Engenharia Mecanica Licenciatura 2 2
Sector de Vias Municipais, o Sector de Maquinas e Viaturas, o Sector de Oficinas, o Sector de Transito. 4 - 4.2 Classe 4 4
1 Pedreiro 6.° Ano de escolaridade 1 1
2 Asfaltor 2 2
6 Cantoneiro de arruamento 4.# Classe 6 6
1 Motorista de Ligeiros Ciclo Preparatorio 1 1
1 Auxiliar de Servicos Gerais 1 1
2 Calceteiro 4.# Classe 2 2
1 Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. 1 1
1 Serralheiro Civil Ciclo Preparatério 1 1
3 . 3 3
1 Pedreiro Sem escolaridade 1 1
1 Motorista de Pesados 1 1
1 Bgte Qhapas —— 4.2 Classe L L
. . 56 1 Cantoneiro Vias Municipais 1 1
Assistente Operacional 50 > Serralheiro Civil > >
1 Motorista de Ligeiros Ciclo Preparatério 1 1
1 Cantoneiro de arruamento 8.° Ano de escolaridade 1 1
1 Mecanico 4.2 Classe 1 1
L Electricista L g
1 1 Ciclo Preparatério 2 2
1 Cantoneiro de Limpezas 4.2 Classe 1 1
3 Calceteiro 3 3
2 Electricista 2 2
2 Pintor 2 2
3 Pedreiro Escolaridade obrigatéria 3 3
3 Cantoneiros de Arruamentos 3 3
1 Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. 1 1
1 Mecénico 1 1
. 1 Encarregado a 1 1
Encarregado Operacional 2 1 Encarregado de Operéario Semi-qualificado 4.2 Classe 1 1
Subtotal 56 38| 1 |17 40 | 16 | 56
Total do Departamento _
DEPARTAMENTO QUALIDADE E VIDA
Coordenar e dirigir as actividades da Divisdo de Servicos Urbanos e Ambiente e Divisdo de Aguas e
Saneamento; Articular a sua actividade com os demais servicos municipais de quem recebe ou prestal
apoio; Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrucdes, circulares, regulamentos e normas que|
forem julgadas necessarias ao correcto exercicio da actividade do departamento; Providenciar no sentido
de encontrar as medidas mais adequadas a uma eficaz gestdo do pessoal do departamento; Prestar as|
informag6es de caracter técnico administrativo que lhe forem solicitadas pela Camara ou pelo respectivo
Presidente; Desencadear accdes de prevencdo, de defesa e proteccdo do ambiente; Promover a
informacdo, divulgagdo e educacdo adequada a sensibilizagdo da populagdo e a problematica da Director de Departamento 1 1 1 Director de Departamento Formag&o Superior 1| 1
conservacao da natureza e do ambiente; Submeter a despacho do Presidente da Camara os assuntos da|
sua competéncia e assinar a correspondéncia para gque tenha recebido delegagdo; Assegurar a articulagéo
das unidades e equipamentos de tratamento e destino final dos residuos sélidos no &mbito das accdes de|
cooperacao intermunicipal em que a Camara esteja envolvida;
Colaborar na elaborac@o dos orgamentos, conta de geréncia e planos de actividades; Exercer as demais|
funcBes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.
Subtotal 1 1 1 1
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SECGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo do Departamento; Elaborar os contratos dos|
consumidores e organizar os respectivos processos; Recepcionar os pedidos de execugdo de ramais de| 1 9.° Ano de escolaridade 1 1
aguas e esgotos; Atender os pedidos de ligacdo e corte de &gua e encaminha-los para o servico - .
operacional competente; Coordenar a execucéo de tarefas inerentes a leitura e cobranga dos consumos de| Assistente Técnico 5 1 Administrativo 4.2 Classe 1 1
agua; Efectuar e recepcéo dos recibos de dgua nédo cobrados e elaborar a respectiva relacdo de debito 3 1 Curso Geral dos Liceus 1 1
Tesouraria; Tratar dados estatisticos sobre qualidade e quantidade de &gua que permitam prestar 1 12.92 Ano de escolaridade 1 1
informagéo as entidades oficiais que o solicitem; Manter actualizado o ficheiro de consumidores; Remeter| 1 Engenharia Hotofruticola Licenciatura 1 1
ao servico competente as informacgdes necessérias a intervengao para correcgdo de anomalias detectadas) 12 > 9.9 Ano de escolaridade > 2
na operagao de leitura; Solicitar, ao sector adequado, orcamentos para instalagdo/ligagdo de rede de agual ~ Fiscal de Leituras e Cobrangas 5 3 Leitor Cobrador Consumos éurso Geral dos Liceus 3 3
e esgotos; Atender os municipes e assegurar o andamento das solicitagdes apresentadas por estes; Assistente Técnico 1 1 Auxiliar Administrative 9° Ano de escolaridade 1 1
Cooperar com o pessoal técnico do Departamento no exercicio de fungdes de ambito administrativo; L. L. .
Exercer as demais tarefas relacionadas com a secgéo que superiormente lhe forem determinadas. Coordenador Técnico 1 1 Coordenador Técnico 12.° Ano de escolaridade 1 1
Subtotal 12 10| 2 12 12
DIVISAO SERVICOS URBANOS E AMBIENTE
Planear, programar e controlar as activid_ades dos sectores da Divisé_o; Gerir os R_e(_:ursos Humanos| Chefe de Divisao 1 1 Engenharia Mecanica Licenciatura 1 1
afectos a Divisdo; Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos inerentes a Divisdo; Exercer as Técnico Superior 1 1 Medicina Veterinaria 1 1
demais funcdes que lhe forem cometidas; Atribuicdes especificas relacionadas com o Sector de Higiene €|
Limpeza, o Sector de Espacgos Verdes, o Sector de Cemitérios, o Sector de Mercados e Feiras. Encarregado Geral Operacional 2 1 1 Chefe de Servicos de Limpeza Curso Médio 1 1 2
6 8 Sem escolaridade 14 14
46 18 4.2 Classe 64 64
5 2 Ciclo Preparatorio 7 7
1 5 Cantoneiro de Limpeza 9. Ano de escolaridade 6 6
18 6.° Ano de escolaridade 18 18
7 Escolaridade de Obrigatéria 7 7
2 12.° Ano de escolaridade 2 2
8 2 4.2 Classe 10 10
5 Ciclo Preparatério 5 5
. . 1 2 Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. 9. Ano de escolaridade 3 3
Assistente Operacional 164 - ——
174 3 Escolaridade de Obrigatoria 3 3
1 6.° Ano de escolaridade 1 1
10 4.2 Classe 10 10
1 11.° Ano de escolaridade 1 1
4 Jardineiro Ciclo Preparatorio 4 4
2 Escolaridade de Obrigatéria 2 2
1 6.° Ano de escolaridade 1 1
4 Coveiro 4.2 Classe 4 4
1 Auxiliar Administrativo 9. Ano de escolaridade 1 1
1 Auxiliar dos Servigos Gerais 4.2 Classe 1 1
Encarregado Operacional 2 1 Jardineiro _ Ciclo Prepgra_tério 1 1
1 Curso Geral de Industria Curso Profissional 1 1
1 4.2 Classe 1 1
. . - . 1 . 12.° Ano de escolaridade 1 1
Fiscal Servico Higiene e Limpeza 4 1 Fiscal 6.9 Ano de escolaridade 1 1
1 Curso Geral dos Liceus 1 1
Subtotal 174 9| 1|74 161| 13 | 174
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DIVISAO AGUAS E SANEAMENTO
Planear, programar e‘controlar as actividades da Piviséo; Gerir. Qs recursos humanos afectos‘a D.iviséo; Chefe de Divisédo 1 1 Engenharia do Ambiente Licenciatura 1 1
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos inerentes a Divisdo; Assegurar relagdes funcionais com Técnico Superior 2 1 1 2 2
outras areas organicas da Camara; Superintender nas areas do abastecimento de agua e saneamento; 6 ] Ciclo Preparatorio 6 6
Apreciar e emitir pareceres sobre projectos e peticdes relacionados com os sistemas publicos e prediais de 5 Canalizador 5 5
distribuicdo de &gua e de drenagem de &guas residuais, nos termos da legislagcdo em vigor; Promover o) 2 2 Cabouqueiro 4.2 Classe 6 6
acompanhamento e fiscaliza¢do de empreitadas; Promover o estudo e aplicagdo das normas nacionais e S -
comunitarias aos sistemas instalados; Propor e estabelecer estratégias de exploragcéo das redes de 4gua e 2 Operador E_St' Elv. Trat. Depuradoras 9. Ano de escola,rlc.iade 2 2
saneamento, visando a optimizacdo do seu funcionamento; Exercer as demais fungBes que lhe forem 1 Fiel de Armazem Ciclo Preparatorio 1 1
cometidas; AtribuicBes especificas relacionadas com o Sector de Aguas e Sector de Saneamento. 2 Operador Est. Elv. Trat. Depuradoras 2 2
1 Tratador Apanhador de Animais 1 1
1 Calceteiro 1 1
1 Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. 4.2 Classe 1 1
5 2 Varejador 7 7
1 Mecanico Instrumentos Precisdo 1 1
L Pedreiro L g
2 Escolaridade obrigatéria 2 z
1 Condutor de M4quinas Pesadas e Veiculos Esp. 1 1
Assistente Operacional 56 1 Varejador Curso Geral dos Liceus 1 1
63 1 Auxiliar Administrativo Escolaridade obrigatéria 1 1
1 Operador Est. Elv. Trat. Depuradoras 10.° Ano de escolaridade 1 1
2 Canalizador Curso Geral dos Liceus 2 2
1 9.° Ano de escolaridade 1 1
1 Motorista de Ligeiros Ciclo Preparatério 1 1
1 Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. 9.° Ano de escolaridade 1 1
1 Operador Est. Elv. Trat. Depuradoras Ciclo Preparatério 1 1
1 Tratador Apanhador de Animais o . 1 1
1 Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. 6.° Ano de escolaridade 1 1
1 Sem escolaridade 1 1
1 2 Cabouqueiro Escolaridade obrigatéria 3 3
1 1 9.° Ano de escolaridade 2 2
1 Varejador 6.° Ano de escolaridade 1 1
1 9.° Ano de escolaridade 1 1
. _— 1 - . 11.° Ano de escolaridade 1 1
Assistente Técnico 2 1 Administrativo 129 Ano de escolaridade 1 1
Encarregado Operacional 2 L Canalizador 42 Classe L L
1 Encarregado Operacional Ciclo Preparatério 1 1
Subtotal 63 47| 5 | 11 57 | 6 | 63
ol do Departaments [ 250 w6l 6 [e5] 1] [230] 20 250] |
DEPARTAMENTO EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E ACCAO SO CIAL
Promover e dinamizar ac¢Ges no dominio da educagéo, da cultura, do desporto e Acgdo Social; Proceder a
estudos de recolha de indicadores nas areas da sua competéncia, de modo a ajudar a autarquia na tomada Técnico Superior 1 1 Estudos Portugueses Mestrado 1 1
de decisdes; Cooperar com outras entidades e instituigbes concelhias, nos dominios da educagéo,
cultura,do desporto e da accdo social; Coordenar a gestdo das instalacdes, dos equipamentos, dos]
transportes escolares e outros servicos de apoio da autarquia; Fomentar o desenvolvimento cultural dal 1 Pedreiro 9.° Ano de escolaridade 1 1
comunidade, através da criggéo de centros de cultura, biino_tgc_as e mus_eys; Promover_ 9 cjesenvolvimento Assistente Operacional 2 4
de infra-estruturas de apoio ao desporto; Coordenar e dirigir as actividades da Divisdo de Assuntos]
Educativos, Sociais e Culturais e Divisédo de Assuntos Desportivos; Submeter a despacho dos membros do 1 Auxiliar dos Servicos Gerais 12.° Ano de escolaridade 1 1
executivo os assuntos da sua competéncia; Prestar as informagdes de caracter técnico-administrativo que|
Ihe forem solicitadas pela Camara ou pelo respectivo Presidente.
Encarregado Operacional 1 1 Encarregado 6.° Ano de escolaridade 1 1
Subtotal 4 2 2 4 4

SECCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Subtotal
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DIVISAO DE ASSUNTOS EDUCATIVOS -
Planear, programar e controlar as actividades dos sectores da Divisdo; Gerir os recursos humanos afectos Chefe de divisdo 1 1 Ciéncias Sociais 1 1
a Divisdo; Elaborar pareceres, estudos e informag¢des sobre assuntos inerentes & Diviséo; Elaborar os| L . 2 1 Psicologia Licenciatura 2 1 3
planos e programas da Divisdo para os sectores da acgdo Educativa e Juventude e da Gestdo de| Tecnico Superior 17 14 Educac&o Fisica e Desporto 14 14
Equipamentos Educativos; Promover e realizar as acgfes e actividades aprovadas pela Camara nos > Ensino Secundario > 2
dominios da sua intervencédo; Atribuicdes especificas relacionadas com o Sector de Accdo Educativa e -
Juventude e Sector de Gegtéo de Equ(i;pament'z)s Educativos. ¢ Coordenador Técnico 5 1 Coordenador Técnico 11.% Ano de escolaridade 1 1
1 Bacharelato 1 1
1 12.° Ano de escolaridade 1 1
9 5 12.° Ano de escolaridade 14 14
Bacharelato em Organizacdo Gestéo
1 Turismo 1 1
Licenciatura em Estudos
1 Assistente de Accdo Educativa Portugueses 1 1
Licenciatrura Linguas Literatura
1 Moderna 1 1
1 11.° Ano de escolaridade 1 1
2 11.° Ano de escolaridade 2 2
4 | 10 Ensino secundario 14 14
. o 5 1 2 12.° Ano de escolaridade 8 8
Assistente Tecnico 4 4 4 3 11.° Ano de escolaridade 11 11
2 1 1 9.° Ano de escolaridade 4 4
5 . - x Escolaridade Obrigatéria 5 5
1 Assistente de Administracdo Escolar 72 Classe 1 1
1 Licenciatura 1 1
Licenciatura Educacéo Intervencdo
1 Comunitaria 1 1
1 1 Curso Técnico Profissional 2 2
1 Técnico de Secretariado e Administracdo 1 1
4 - . 12.° Ano de escolaridade 4 4
Administrativo
2 2 2
330 2 1 9.° Ano de escolaridade 3 3
1 11.° Ano de escolaridade 1 1
Encarregado Operacional 7 1 12.° Ano de escolaridade 1 1
1 6.° Ano de escolaridade 1 1
1 Escolaridade Obrigatéria 1 1
19| 20 | 22 9.° Ano de escolaridade 61 61
21| 5 2 4.2 Classe 28 28
141 9 Auxiliar de Acgdo Educativa Escolaridade Obrigatéria 23 23
1516 | 4 6.° Ano de escolaridade 35 35
5 1 Ensino Secundario 6 6
3 11.° Ano de escolaridade 3 3
1 2 2 12.° Ano de escolaridade 5 5
1 Ciclo Preparatério 1 1
Curso Complementar Relacéo
1 Pulblica 1 1
1 Nadador Salvador 12.° Ano de escolaridade 1 1
22 - ~ . 22| 22
Assistente Operacional 226 2 Auxiliar de Acgao Educativa Escolaridade Obrigatéria 2 2
6 Animadores 6 6
5 1 4.2 Classe 6 6
3 2 6.° Ano de escolaridade 5 5
3 2 2 Cozinheiro 9.° Ano de escolaridade 7 7
3 Escolaridade Obrigatéria 3 3
1 11.° Ano de escolaridade 1 1
1 Ensino Secundario 1 1
2 6.° Ano de escolaridade 2 2
2 Guarda Nocturno 4.2 Classe 2 2
1 9.° Ano de escolaridade 1 1
1 Motoristas de Transportes Colectivos 1 L
3 4.2 Classe 3 3
Subtotal 330 146( 891 94| 1 295| 35| 330
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DIVISAO DE ASSUNTOS CULTURAIS
Planear, programar e controlar as actividades dos sectores da Diviséo; Gerir os recursos humanos afectos Chefe de Divisdo 1 1 Servigo Social 1 1
a Divisdo; Elaborar pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Divisdo; Promover e| 1 Filosofia 1 1
realizar as acgOes e actividades aprovadas pela Camara nos dominios da sua intervengéo; Atribui¢Ges| L . 1 Histéria . . 1 1
especificas relacionadas com o Sector de Biblioteca, Museu e Arquivo e o Sector de Acgéo Cultural. Tecnico Superior 4 1 Patrimonio e Ambiente Licenciatura 1 1
1 Estudos Portugueses 1 1
1 Linguas Literatura Moderna (Bibl. e Doc.) 1 1
Assistente Técnico 8 1 4 Biblioteca e Documentagéo 12.° Ano de escolaridade 3 2 5
21 1 Administrativo 11.° Ano de escolaridade 1 1
1 Assistente de Accdo Educativa o . 1 1
1 Auxiliar de Accdo Educativa 12.° Ano de escolaridade 1 1
1 Auxiliar Técnico de BAD Ciclo Preparatério 1 1
Assistente Operacional 8 L . - . 122 Ano de escola_ridade L g
2 Auxiliar Administrativo 9.° Ano de escolaridade 2 2
1 8.° Ano de escolaridade 1 1
2 Auxiliar de Servigos Gerais 4.2 Classe 2 2
Subtotal 21 13 8 191 2 | 21
DIVISAO DE ASSUNTOS DESPORTIVOS
Plane.ar., programar g.controlar as actividades dos sectqres da Divisédo; Gerir os repursos humaﬁgs e Chefe de Divisédo 1 1 Educacio Fisica e Desporto Licenciatura 1 1
materiais afectos & Divisao; Elaborar pareceres, estudos e informacdes sobre assuntos inerentes a Diviséo; Técnico Superior 3 2 1 3 3
Elaborar os planos e programas da Divisdo para os sectores da Acg¢do Desportiva e da Gestdo de Encarregado Operacional 1 1 Encarregado Operacional Curso Geral dos Liceus 1 1
Equipamentos Desportivos; Promover e realizar as acgdes e actividades aprovadas pela Camara nos 4 Administrativo ] 4 4
dominios da sua intervengéo; AtribuicGes especificas relacionadas com o Sector de Acg&o Desportivo e o _ o 1 Técnico Secretariado e Administagho 12.° Ano de escolaridade 1 1
Sector de Gestdo de Equipamentos Desportivos. Assistente Técnico 7 1 AdMINISTaive 11° Ano de escolardade 1 1
1 Técnico Profissional Animagéo Desportiva 11.° Ano de escolaridade 1 1
1 Ciclo Preparatério 1 1
3 . . . 4.2 Classe 3 3
27 1 Auxiliar de Servigos Gerais 159 Ano Je escolardade 1 1
1 11.° Ano de escolaridade 1 1
L Auxiliar Administrativo 6. Ano de escolaridade L L
Assistente Operacional 15 2 9.° Ano de escolaridade 2 2
1 11.° Ano de escolaridade 1 1
2 Nadador Salvador 12.° Ano de escolaridade 2 2
1 9.° Ano de escolaridade 1 1
1 . - . Ensino Secundario 1 1
1 Auxiliar Administrativo Escolaridade obrigatéria 1 1
Subtotal 27 17| 8 2 27 27
DIVISAO ASSUNTOS SOCIAIS
G.er.ir 0S recursos humanos afecFos a Diviséo; Planear, programgr, goordenar elc.ontrolar as actividades da Chefe de Divisédo 1 1 Servico Social 1 1
Divisdo; Elaborar pareceres e informacdes no ambito das atribuicbes da Divisdo; Assegurar relacdes 1 1 1
funcionais com outras &reas organicas da Camara; Elaborar os planos e programas da Divisdo para 0 1 2 1 Educacéo Intervencdo Comunitaria 4 4
sector de Acgdo Social; Promover e realizar as acgles aprovadas pela Camara nos dominios da sua o ) 1 Direito Licenciatura 1 1
intervencdo; Atribuigdes especificas relacionadas com o Sector de Acgéo Social. Técnico Superior 9 1 Engenharia Civil 1 1
15 1 Educacao Intervencdo Comunitaria 1 1
1 Psicologo 1 1
. P 1 - . 9.° Ano de escolaridade 1 1
Assistente Técnico 3 1 1 Administrativo 12° Ano de escolaridade > >
Assistente Operacional 2 L Pedreiro 42 Classe L L
1 Auxiliar de Servigos Gerais Ciclo Preparatério 1 1
Subtotal 15 9 3 3 13 ] 2 | 15

Total do Departamento
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CORPO DE BOMBEIROS
O combate a incéndios; O socprro as populagdes em casq de incéndio, inundacdes, desabamentos, Sub-Chefes 2 1 Ensino Secundario 1 1
abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; O socorro a naufragos; O socorro a| 1 . L. 1 1
sinistrados e doentes; A proteccdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espectéculos e outros 1 Ciclo Preparatério 1 1
recintos, mediante solicitacdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente durante a realizagc&o) Bombeiro de 1.2 Classe 3 1 Ensino Secundario 1 1
de eventos publicos; A colaboraqéq em actividades de protecgéo civil, no ambito das fun(;c”)es e‘speciﬁ‘cas 1 Escolaridade Obrigatoria 1 1
que Ihes. foram (.:ome.tldas; A partlmpar em accgles delpreven(;éo & seguranca contra riscos de incéndio e : 1 9.° Ano de escolaridade 1 1
outros sinistros, incluindo a emissdo de pareceres técnicos, nos termos da lei. Bombeiro de 2.2 Classe 21 :
20 5 Escolaridade Obrigatéria 260 2&‘?
5 Bombeiro 12.° Ano de escolaridade 5 5
. a 83 24 9.° Ano de escolaridade 24 24
Bombeiro de 3.2 Classe 40 3 72 Classe 3 3
1 11.° Ano de escolaridade 1 1
1 Ciclo Preparatério 1 1
5 9.° Ano de escolaridade 5 5
Bombeiro Recruta 12 1 12.° Ano de escolaridade 1 1
6 Escolaridade Obrigatéria 6 6
1 Mecénico Principal 4.2 Classe 1 1
Assistente Operacional 5 1 Cantoneiro de Limpeza Ciclo Preparatério 1 1
1 2 Telefonista 1 2 3
Total 83 62118 | 3 46 | 37| 83
w1 e A P

OBSERVACOES:

N.T.I. - Nomeag&o Tempo Indeterminado
C.T.I. - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

C.T. - Contrato a Termo

O.S. - Outras Situacdes
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