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GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE E VEREACAO
[Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparacao da sua actuagao politica e administrativa, colhendo e tratando 0s elementos para a elaboragao
das propostas por si subscritas, a submeter aos 6rgéos do Municipio ou para a tomada de decisdes no ambito dos seus poderes proprios ou delegados;
|Assegurar a representacéo do Presidente nos actos que forem por este determinados; Promover os contactos com os servigos da Camara ou Orgéos da
Administragéo; Organizar a agenda e as audiéncias ptblicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam cometidas directamente pelo Presidente; Prestar apoio B . :
o unciocament dos Consenos Coreios & Comissdes Muricipls: et ’ ® Chete de Gabinete 1 1 Linguas e Lieratura Modena Licenciatura 1o
Divulgar e promover a actividade e imagem da Camara, dos seus servigos e de informagéo de interesse piiblico, por intermédio de meios proprios (comunicados,
revista e agenda municipais, boletim interno, website, newsletter, sms municipe, balango do ano e outras publicagdes de caracter informativo) e de meios
externos (imprensa escrita, radio, televis&o, outros canais que se revelem adequados);
Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da generalidade da comunicagao social no que disser respeito a0 Municipio ou a actuagéo dos seus
Orgaos; Promover a concepgéo e constante actualizagao da pagina da Camara, na Internet; Gerir e propor acgdes de publicidade institucional e promocional, Adjunta 1 6 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade 1 0 i
bem como controlar os gastos efectuados na comunicagéo social;
Definir normas graficas e de identidade institucional, através do desenvolvimento e da criagéo de suportes de comunicago como: publicagdes, catalogos,
cartazes, outdoors, mupis, flyers, roteiros, agendas, revistas, merchandising, entre outros; Gerir a atribuicéo de mupis; Dar cobertura e apoiar, com recurso a 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade 1 0 1
meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas de interesse municipal; Preparar e acompanhar as ceriménias protocolares dos actos plblicos e outros Técnico Superior 2
eventos pmmcvldos em parceria; Organizar o acompanhamen(:{das entidades oficiais de visita ao Municipio; Programar e acompanhar projectos de intercambio, 1 Ciéncias da Comunicagao Licenciatura i 0 i
de um ficheiro de enidades e indvidualidades para a expedigéo da informagéo municipal,
convites e ou(va documentagao do Municipio; Dar apoio aos 6rgaos & executivo; 1 Licenciatura em Educagao de Infancia 1 0 1
Secretério 2 1 Administrativo 12.° ano de escolaridade 1 0 1
Total do Gabinete 6 1 0 1 0 0 0 0 0 4 0 6 0 6
GABINETE DE INTERVENGAO MEDICO-VETERINARIA E DEFESA DA SAUDE PUBLICA
Vistorias e Controlo Oficial dos estabelecimentos comerciais e industriais de produtos de origem animal em que a Camara € a entidade
coordenadora dos licenciamentos. Execucéo do Plano de Aprovacéo e Controlo de E: i (PACE) ido pela Direcgéo-
geral de Veterinaria (DGV); Inspecgao higiossanitaria aos mercados munlc\pals Inspecgao a vlaluras de venda de produtos da pesca e
aquicultura, bem como a emissdo de parecer para o seu e na &o de de accoes
de sens\blhzacau na area do sector alimentar, da defesa da saude publica e do bem-estar animal; Inspecgdes sanitarias a centros de Técnico Superior 1 1 Medicina Veterinaria Licenciatura 1 0 1
o inarios e outros de &0 de cuidados a animais (lojas de venda de animais e de alimentos
para animais, hotéis para animais) e &0 nos respectivos li i Avaliagao e resolugao de problemas de incomodidade e/ou
insalubridade motivados pela presenca de animais de companhia ou outros; Vigilancia, avaliacéo e resolugéo de problemas associados ao
bem-estar animal;
Elaborar e remeter & Direcgdo-Geral de Veterinaria, nos prazos ﬁxados ail &o relativa ao i ico dos
animais;Notificar de imediato as doengas de a oria e adoptar as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doencas de carater epizo6tico; Emitir guias sanitarias de
transito; Colaborar na realizagao do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao
técnica sobre abertura de novos i de col iali de prep: ede de produtos de origem animal; 3
Gestdo do canil municipal; Participar nas campanhas de saneamento ou de pvoﬁlax\a determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional do respectivo municipio (campanha de &0 antirabica e i 6nica); Promover a luta e a vigilancia epidemiolégica
de outras zoonoses com vista a prevencao da transmissao de doengas infecciosas ao Homem; Vacinagao e desparasitagdo de canideos e
felinos; i de animais de
Remogao de animais mortos ou sinistrados da via publ\ca podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder a remogao de cadaveres Assistente Operacional 2 2 Tratador Apanhador de Animais Ciclo Preparatorio 2 o 2
de canideos e de felinos das casas dos seus donos, ou de estabelecimentos de cuidados a animais; Captura e alojamento de animais errante;
Promover o bem-estar dos animais alojados no CVM, r através de € supervisao aria relativos ao bem-
estar animal e cuidados veterinarios; ito de rigorosos cuidados diarios de higiene e limpeza das instalagdes;
Eutanasia em animais nao no Centro Veterinario Municipal; de a de animais para incineragao;
Promogéo da adopcéo de animais de companhia; Pamclpar e colaborar na actividade de Correme do Sistema de Identificagdo de Canideos e
Felinos (SICAFE), r proceder a ) de animais de verificar por leitor electronico a existéncia de|
microchip nos animais recolhidos e/ou entregues no CVM, bem como por solicitacéo de detentores; confirmar na base de dados nacional a
titularidade dos registos de propriedade dos animais.
Total do Gabinete 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
GABINETE DE BOMBEIROS MUNICIPAIS E PROTECGAO CIVIL
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos aos Bombeiros Municipais e Protecgao Civil, Elaborar pareceres e informagoes no ambito das Comandante 1 1 Comandante Licenciatura 1
atribuicSes da Bombeiros Municipais e Protecgao Civil; Assegurar relagdes funcionais com outras dreas organicas da Camara; O combate a incéndios; O socorro| 1 Bombeiro Ciclo Preparatério 1
as populagdes em caso de incéndio, o e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; O socorro a naufragos e Bombeiro de 1.% Classe 2 1 Bombeiro Ensino Secundario 1
buscas subaquaticas; O socorTo a sinistrados e doentes; A protecgéo contra incéndios em edificios publicos, casas de espectéculos e outros recintos, mediante Bombeiro de 2% Classe T T Bombeiro 5 Ano de escolaridade T
solicitago e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente durante a realizagso de eventos piblicos; A colaboragéo em actividades de protecgo civl, no > 3 Sombeiro 135 Ano do sscolaridade ) 0
ambito das fungdes especificas que Ihes foram cometidas; A participagéo em acgdes de prevenco e seguranca contra riscos de incéndio e outros sinistros, d -
incluindo a emissdo de pareceres técnicos, nos termos da lei; Exercer as demais fungGes que Ihe forem cometidas. 20 8 Bombeiro 9.° Ano de escolaridade 28 28
Bombeiro de 3.2 Classe 42 2 Bombeiro 4.2 Classe 2
1 Bombeiro Ensino Secundario 1
55 1 Bombeiro Ciclo Preparatério 1
1 Mecanico Principal 9.° Ano de escolaridade 1
1 Limpeza 4.2 Classe 1
Assistente Operacional 6 Administrativo 12.° Ano de escolaridade a)
Assistente Operacional 9.° Ano de escolaridade
Operador de Telecomunicagbes Ciclo Preparatério
Administrativo 9.° Ano de escolaridade
Assistente Técnico 3 1 Administrativo 12.° ano de escolaridade 1
1 Técnico Secretéariado e Administracao Curso Complementar dos Liceus 1
Total do Gabinete 55 42 0 12 [ [ 0 ] 0 i 0 55 55
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL
O Departamento de Administragao Geral tem como missao garantir a prestagao de todos 0s servigos de suporte que assegurem o regular funcionamento do
Municipio. Coordenar e dirigir as actividades relacionadas com as unidades organlcas flexiveis na sua dependéncia; Certificar, mediante despacho do presidente,
os factos e actos que constem dos arquivos ; Certificar a pedido dos ou dos que provém ter Director de Departamento Gestéo Financeira Licenciatura 1 0 1
legitimo interesse no conhecimento dos mesmos, nos termos da lei; Coovdenav a execu;ao de todas as tarefas que se insiram nos dominios de administragéo
dos recursos humanos, Coordenar a dos , contas de geréncia, planos de actividades e acompanhar a sua
execugdo; Elaborar e submeter a aprovagio superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas que forem julgadas necessArias ao correcto exercicio da
actividade do departamento; Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia e assinar a correspondéncia para que tenha
recebido delegacéo; Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento ou despacho do Presidente . Técnico Superior 6 2 2 Gestéo Financeira Licenciatura 4 0 4
Assistente Técnico 1 Administrativo 12.° ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 6 3 0 2 ] ] 0 [ 0 0 6 ] 6
SECGAO DE CONTABILIDADE
Contribuir para o registo valorativo dos bens inventariaves; Coligir todos os elementos do orgamento, e alteragoes e
revisdes; Elaborar os documentos de prestacao de contas; Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orgamento e tratar a informagao contida no sistema
contabilistico; Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade municipal com base no POCAL, integrando de forma consistente a contabilidade
orcamental, patrimonial e de custos; Elaborar instrugdes tendentes a adopgao de critérios uniformes a contabilizagao das receitas e despesas e proceder ao seu o o
registo; Proceder ao arquivo orgamzado de processus de natureza contabilistica; Apreciar os balancetes (resumos) dirios de Tesouraria e proceder a sua Coordenador Técnico 1 Coordenador Técnico 12.° Ano de Escolaridade 1 o 1
valores e comprovar os saldos de cada uma das contas bancérias bem como proceder as reconciliagoes
bancarias; Apresentar propostas para a consmulcéo de fundo de maneio para despesas urgentes e de mero expediente e proceder ao controlo e verificagao da
aplicagao do respectivo regulamento ou instrugdes de utilizagao;
Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos diferentes servigos, procedendo & respectiva cabimentagéo; Verificar as condicdes legais para a
realizagao das despesas; Organizar 0 processo admlmslrauvo de despesa e recelta Receber facturas e respectivas guias de remessa, devidamente conferidas e 3 1 Administrativo 12.° ano de escolaridade 4 0 4
proceder a sua liquidagao e registo de Manter as tes com terceiros; Submeter a autorizag&o superior os pagamentos a Assistente Técnico 7
efectuar e emitir ordens de pagamento; Recepcionar e conrem os elementos constantes da guia de receita; Movimentar as contas correntes obrigatérias e 1 Administrativo Licenciatura A 0 1
demais documentos contabilisticos legalmente exigiveis; Assegurar o servigo de expediente e manter devidamente organizado o arquivo;
Calcular, registar e controlar os pagamentos das retenges de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efectuados; Emitir
cheques e proceder & sua guarda e controle; Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de Tesouraria; Elaborar e subscrever certiddes relativas a
processos de despesa e receita a remeter as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei; Recolher elementos conducentes a0
de modelos fiscais, seguranca social € outros e subscrever 0s respectivos documentos; Enviar as ordens de pagamento a Tesouraria; Apresentar Assistente Operacional 1 Auliar Administrativo 9.9 Ano de Escolaridade . 0 1
relatérios de ocorréncia, sempre que tal se verifique, por incumprimento de normas legais ou regulamentares; Fazer o registo atempado das receitas cobradas
por outras entidades; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.
Subtotal 7 4 0 3 0 0 0 0 0 0 7 0 7
SECCAO DE TESOURARIA
Manter e os de Tesouraria, no estrito pelas Bes legais €
sobre a contabilidade municipal; Elaborar os dirios de tesouraria e resumos diérios, tend com esta ao servigo de Ct Coordenador Técnico 1 Administrativo 12.° Ano Escolaridade 1 0 1
conjuntamente com os documentos de suporte da receita e da despesa; Proceder a arrecadagéo da receita virtual e eventual e emitir os recibos de quitagéo aos
contribuintes;Proceder a liquidagéo dos juros que se mostraram devidos; Dar cumprimento as ordens de pagamento apos verificagéo das necessarias condigdes Assistente Técnico 3 1 Administrativo 12.9 Ano Escolaridade 1 0 1
legais; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.
Assistente Operacional 1 Auxiliar Administrativo 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0 3
SECGAO PATRIMONIO E ARMAZEM
Zelar pela correcta e atempada execucao das respeciivas tarefas, estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e — —
qualidade do servigo; Colaborar na %0 dos diferentes que estejam com o servigo; Colaborar na Coordenador Técnico Coordenador Técnico 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
elaboragéo de normas no ambito da gestéo e controlo patrimonial e zelar pela sua posterior actualizagdo e cumprimento; Assegurar a gestéo do patriménio com
excepcao do parque habitacional; Organizar e manter organizado o inventério e cadastro de bens méveis e iméveis do municipio; Executar e acompanhar os Encarregado Geral Operacional 1 Chefe de Armazem 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
de 30, aquisicao, éncia, abate, permuta ¢ venda de bens; Proceder & legalizagio de prédios risticos e urbanos nas entidades
eder registo, inventario e controlo de todos os bens Assistente Técnico 2 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
patrimoniais dos servlcos incluindo obras de arte, mobiliario e equipamentos existentes nos servicos ou cedidos pela Camara Municipal a outros 6
Promover as inscrigdes nas matrizes prediais e o registo na conservatéria do registo predial de todos os bens imobiliarios do municipio; Executar todo o
expediente relacionado com o abate e alienagéo de bens méveis e iméveis; Coordenar e gerir os bens registados em armazém e efectuar a respectiva 1 Fiel de Armazém 4.2 Classe 1 0 1
inventariagdo fisica periédica; Fazer a recepgéo de material, preceder a sua armazenagem e manter actualizado o inventério; Zelar pelo bom e o
conservago dos bens em stock para todos os servios de municipio; Fornecer os materiais mediante requisicdes internas; Efectuar a realizagéo de
reconciliagdes fisico-contabilisticas; Assegurar o expediente e arquivo geral do servico; Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas. 1 Fiel de Armazém 12.9 Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
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DIVISAO ADMINISTRATIVA E CONTRATAGAO PUBLICA
Planear, programar, coordenar e controlar as actividades da Divisao; Assegurar relagoes funcionais com oulras areas organicas da Camara; Coordenar e dirigir
as actividades e os recursos humanos afectos a Divis&o; Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuicdes da Divis&o; Assegurar, mediante solicitagdo Chefe de Divisdo Direito Licenciatura 1 0 1
das unidades organicas de municipal em bens e servigos necessarios & execucao eficiente e oportuna das
actividades planeadas, respeitando os melhores critérios de gestdo economica, financeira e de qualidade; Centralizar, elaborar e organizar os processos i
admlnls(vallvos para a realizagéo dos diversos procedimentos, independentemente da sua natureza, desde o seu inicio ou langamento até a respectiva 1 Direito Licenciatura 1 0 1
&0; Comunicar as unidades organicas proponentes, o estado da tramitagéo dos procedimentos de contratag@o; Conceber,
propor e novas técnicas e de trabalho em ordem a dos servigos arios; Controlar a legalidade da 1 Secretariado e Administragio Licenciatura 1 0 1
despesa;
Dirigir todos os 4 de obras publicas, de aquisigdes de bens e servigos, assim como de concessdes de
obras e servigos publicos pelo Municipio, decorvenles do veglme juridico inserto no Cédigo dos Contratos Pblicos e demais legislagéo complementar; Elaborar o Técnico Superior 1 Gestéo Bacharelato 1 0 1
balango social do municipio; Elaborar regularmente indicadores de gestéo de pessoal e contratagéo publica; Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes
Orgaos do Municipio bem como o expediente destes; Proceder a ovganlzaz;ao gestéo e actualizagao dos processos individuais dos funciondrios ao servigo da i i
Camara, bem como & preparagao dos concursos e Promover o das de formagdo e elaborar o 1 Economia/Finangas Empresariais Mestrado 1 0 1
plano anual de formagéo; Promover, com a colaboragao de outros sevvlcos responsaveis, designadamente, pelos recursos humanos, equipamento de transporte
e maquinas e patriménio mével e imével, o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal e gerir a carteira de seguros mantendo os u 1 Estudos Portugueses, ramo de Especializaéo Cientifica / Licenciatura 1 0 1
respectivos registos; Ciéncias Documentais - Arquivo
Superintender o arquivo do municipio, adoptando & para a sua 4 & doe Zelar pela satisfagéo do
municipe oseu garantindo a 30 correcta e adequada, bem como receber as suas sugestdes e pedidos, encaminhando-os 1 Patriménio Cultural Licenciatura 1 0 1
para os servicos competentes sempre que necessario, assim como proceder a entrega de documentos aos cidadaos; Assegurar o atendimento telefnico, por fax
ou qualquer via electronica; Assegurar a ligagdo e correcto funcionamento entre todos os locais de atendimento geral do municipio; Estudar e criar sistemas 1 Secretariado e Administragéo 12 Ano de escolaridade ; 0 1
automatizados e interactivos com os municipes, implementando mecanismos de recolha interna de informagéo que permitam o bom funcionamento do balcao Assistente Técnico
Gnico de em com a Divisao de Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas.
1 Administrativa 12.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Administrativa 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
Assistente Operacional 1 Administrativa 12.° Ano de escolaridade 1 0 1
Subtotal 11 7 0 3 0 0 0 0 0 0 11 0 11
SECCAO DE RECURSOS HUMANOS
Proceder a gestao administrativa do pessoal ao servico da Camara, mantendo pro ; Organizar 0s processos Coordenador Técnico 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
relativos aos procedimentos concursais ou outras formar de mobilidade; Proceder a todos os aclos relativos ao pvocessamenlo dos vencimentos dos
rabalhadores ao servigo da autarquia; Proceder ao controlo da. e dos Proceder a 50 do mapa de pessoal e
acompanhamento da sua execugdo; Colaborar na organizagéo e gestdo do orcamento, no que conceme & area de pessoal; Proceder a elaboragéo dos mapas de
férias; Elaborar o balano social; Proceder ao levantamento das necessidades de formago, elaborar e submeter & aprovagio o correspondente plano anual e
dinamizar a sua implementagao; Assegurar a divulgagao das normas que imponham deveres ou confiram direitos aos funciondrios; Acompanhamento das
actividades no ambito da higiene, seguranca e satde no trabalho; ) .
Organizar os processos social e 3 , o sistema de avaliagéo de dos Técnico 4 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
Exercer as demais funcdes que Ihe Vovem cometidas.
Assistente Operacional 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 4 2 0 z 0 0 00 ] o0 0 4 0 4
SECCAO DE EXPEDIENTE E ASSUNTOS GERAIS
[Execiar as tarefas inerentes a recepcao, registo, classificagao, distrbuigao e expedico de correspondencia e outros documentos; Promover a divulgagao, pelas Coordenador Técnico Administrativo Curso Geral dos Liceus 1 0 1
diferentes unidades organicas, de normas internas e demais directivas de caracter genérico; Superintender e assegurar o servigo de correio; Registar, divulgar e
arquivar avisos, antincios, regulamentos, ordens de servigos, informacdes e outros documentos da Autarquia; Elaborar, registar e divulgar os editais; Elaborar Assistente Técnico 1 Administrativo Curso Geral dos Liceus 1 0 1
certidoes do que constar da documentagao existente, que o sejam da competéncia de outras secgdes; Coordenar o arquivo intermeédio do municipio no que — -
respeita a sua , arrumagao Dar apoio na de processo e assuntos de caracter administrativo do interesse 2 Auxiliar dos Servicos Gerais 4% Classe 2 0 2
dos municipes, quando ndo exista outra unidade orgamca com essa finalidade; Assegurar o servico de Ges e de Ges internas; 9 1 Telefonista Ensino Secundario 1 0 1
os servigos de limpeza das instalagGes; Assegurar o servico de reprografia; Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparagéo de actos eleitorais; Exercer -
as demais fungdes que Ihe forem cometidas. Assistente Operacional 1 Operador de Reprografia 9.2 Ano de Escolaridade 1 0 1
1 1 Auxiliar Administrativo Ensino Secundario 2 0 2
1 Auxiliar Administrativo 4.2 Classe 1 0 1
Subtotal 9 7 0 i [ ] 0 ] 0 0 9 ] 9
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SECCAO DE BALCAO UNICO
Zelar pela satisfagao do municipe o seu ‘garantindo a 50 correcta e adequada, bem como receber as suas sugestoes e
pedidos, para os servigos ssim como proceder a entrega de documentos aos cidadaos; Assegurar o atendimento telefnico, por|
fax ou qualquer via electrénica; Assegurar a ligagdo e correto funcionamento entre todos os locais de atendimento geral do municipio; Estudar e criar sistemas
automatizados e |n(erac(|vos com os municipes, implementando mecanismos de recolha interna de informagao que permitam o bom funcionamento do balcéo Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Unico de com a Diviséo de Liquidar os impostos, taxas, licengas e outros rendimentos municipais, cuja arrecadagéo
néo esteja a cargo de oulra unidade organica; Manter e todos o0s processos com varias areas da secgdo; Conferir e emitir
quias das receitas arrecadas nos varios posto de cobranga do municipio; 6
Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas € ouiros rendimentos; Apoiar a elaboracao de pvocessos com vista & obtengéo de licengas de
ocupagao da via pablica, colocagéo de nos de ebidas, ¢, que néo estejam abrangidas pelo
zero; os rios & renovagdo da carta de cacadov e emlssao/venovacac de cartéo de residente; Organizar os
processos para a concessao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos; mantendo actualizado o respectivo registo; Manter actualizados os registos Assistente Técnico 5 3 2 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 5 0 5
relativos & exumagao; inumagao; trasladago e perpetuidade das sepulturas; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas
Subtotal 6 3 0 2 0 0 0 0 0 1 0 6 0 6
Total da Divisao 30 19 0 8 ] ] 0 ] 0 3 0 30 0 30
Total do Departamento 52 33 0 14 0 0 0 0 0 5 0 52 0 52
DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E GESTAO URBANISTI CA
O Departamento de Obras Municipals ¢ Gestao Urbanistica tem como miss&o promover o das de gestao istica do territorio do
Municipio, nomeadamente, o licenciamento das operagdes promover a 4 0 e 50 das des e
municipais. Coordenar e dirigir as actividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua dependéncia; Articular a sua actividade com os demais
servicos municipais de quem vecebe ou presta apoio; Providenciar no sentido de encontrar as medidas mais adequadas a uma eficaz gestéo do pessoal do Director de Departamento 1 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 1
Prestar as de caracter té que Ihe forem solicitadas pela Camara ou pelo respectivo Presidente; Organizar e
informar os processos de e de obras : Promover obras piblicas e assegurar servigos de logistica e conservagao
necessarios a actividade municipal. 5
Colaborar na elaboragao dos orgamentos, conta de geréncia e plano de actividades;Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correcto exercicio da actividade do departamento;Submeter a despacho dos membros do executivo
os assuntos da sua competéncia e assinar a correspondencia para que tenha recebido delegagao; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, Técnico Superior 4 4 Engenharia Civil Licenciatura 4 0 4
ou despacho de Presidente da Camara.
Subtotal 5 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 5
SECGAO DE FISCALIZAGAO
D: as acgoes de a a verificagéo do dos municipais e demais legislagao em vigor; Proceder ao Coordenador Técnico 1 1 Coordenador Técnico Curso Técnico Profissional 1 0
Ievantamento dos autos de noticia sempre que seja detectada algumaiinfracg@o da competencia dos Grgdos municipais; Colaborar com as execugdes fiscais Fiscal Municipal Especial Principal 1 1 Fiscal Municipal Curso Geral dos Liceus 1 0
prestando aexecugdo de ou outras tarefas que sejam determinadas superiormente; Exercer as demais funcdes que Ihe Fiscal Municipal Especial T 5 1 Fiscal Municipal 10.° Ano de escolaridade T 0
forem cometidas por especifico, a actividade Fiscal Municipal 2° Classe 1 1 Fiscal Municipal Ensino Secundario 1 0
Assistente Técnico 1 1 Desenhador Construgéo Civil 12.° Ano de Escolaridade 1 0
5 4 0 i ] ] 0 ] 0 [ 0 5 ]
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E AMBIENTE
Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Divisao bem como o apoio administrativo na execugao das tarefas necessarias a correcta Chefe de Divisao 1 1 Arquitectura Licenciatura 1 0 1
instrugéo dos processos urbanisticos, com vista a sua apreciagao, parecer, decisao; Apreciar e informar todos 0s pedldos para a realizagao de operagdes —
urbanisticas nos termos do regime juridico da urbanizagao e da edificagio e outros que pela sua natureza 1 1 Arquitectura Licenciatura 2 0 2
lem conformidade com os planos e estudos existentes e demais legislagao e regulamentos em vigor; Emisso de pareceres e certiddes de natureza diversa no 1 Arquitectura do Planeamento Urbano e Territorio Licenciatura 1 0 1
ambito da Divis&o; Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e informagdes técnicas, quer dos servios do municipio, quer dos servigosfentidades externas| Técnico Superior 5 - - ——
a0 municipio, necessarios aos licenciamentos e a verificago das condiges de seguranca e salubridade dos edificios, decorrentes de legislacdo especifica bem 1 Arquitectura Paisagista Licenciatura 1 0 1
CDT\T:AS;S vistorias previstas no regime juridico da urbanizagéo e da edificagéo; Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da actividade da 1 Engenharia Construg&o Civi Bacharelato 1 0 1
Fornecer copias dos elementos constantes nos processos de obras particulares bem como cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas;
Promover a elaboragdo de regulamentos relativos a matérias da competéncia da Divisdo; Execugdo de todas as fungdes relativas a instrugéo e controlo dos Assistente Técnico 1 1 Administrativa 12.9 Ano de Escolaridade 1 0 1
procedimentos no ambito do SIR (Sistema da Industria a e do “Balcéo do )i Local, de
restauragio ou de bebidas, de comércio de bens, de prestagao de servigos ou de armazenagem (comunicagdo prévia com prazo) e autorizago de hordrio de
funcionamento néo abrangido pelo Licenciamento Zero; Georeferenciagéo dos processos de obras particulares no SIG (Sistema de Informagéo Geografica) de 26 1 Jardineiro 9.9 ano de Escolaridade 1 0 1
forma a sua actualizagdo permanente; Recolher e organizar os dados necessarios & elaboragéo de estatisticas e o seu envio para o INE (Instituto Nacional de Encarregado Operacional 2
Estatistica); Assegurar as tarefas relacionadas com a toponimia e a numeragéo policial; Fixar o alinhamento das vedagdes aligeiradas confinantes com as 1 Encarregado de Cemitério Curso Geral de Industia 1 o 1
estradas e caminhos municipais
Colaborar com as diversas unidades organicas do Municipio na elaborago efou acompanhamento de projectos na érea da arquitectura, desenho urbano; 1 Cantoneiro de Limpeza Ciclo Preparatorio 1 0 1
Promover a elaborago dos estudos técnicos, juridicos e econo a0 de uma estratégia de intervencéio municipal para a 1 Cantoneiro de Limpeza 25 classe 1 0 1 b)
regeneragao urbana; Coordenar os servigos de ambiente e qualidade de vida; Promover acgdes de educagéo ambiental e campanhas piblicas de sensibilizagao; T Condiiores MAquinas Pesadas & Velclios £ o Preparaioro T
Promover a realizagéo de estudos elou acgdes especificas que visem a protecgéo e defesa da qualidade ambiental e do patriménio natural; Promover a 1dutores Maquinas Pesadas e Veiculos ESp. 1000 Treparat
arborizagdo e gestdo dos espagos verdes do municipio; Promover estratégias para a redugdo de residuos e para a reciclagem; Colaborar com os diferentes Assistente Operacional 17 3 Coveiro 4.2 classe 3
servicos do municipio na analise e ou acompanhamento de projectos na area da arquitectura paisagista; Avaliar situacdes de incomodidade sonora no ambito das| 1 Jardineiro 11.° Ano de Escolaridade 1
competéncias do municipio; Elaboragéo dos mapas de ruido e o seu cumprimento; Gerir os cemitérios, cumprindo e fazendo cumprir as disposicdes legais; 5 Jardineiro 4.2 classe 5
Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas. 2 Jardineiro 6.° Ano de escolaridade 2
3 Jardineiro Ciclo Preparatério 3
Subtotal 26 22 0 3 0 0 0 0 0 1 0 26 26
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SECCAO DE OBRAS PARTICULARES
[Assegurar o apoio 20 bom dos servicos da Divisao de Gestao Urbanistica; Assegurar a recepgao, expediente e arquivo,
bem como todos os procedimentos administrativos da secgéo; Assegurar a tramitagéo dos processos de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e . -
normass vigentes; Notificar os municipes dos despachos e deliberagdes sobre os processos de obras particulares; Controlar a emissao dos Alvards de edificagdo Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.2 Ano de Escolaridade 1 0 1
e urbanizagéo e da emissao de certiddes nos termos da legislagdo em vigor; Dar e atodos os actos (oficios,
notificagdes, vistorias, certiddes, alvaras de licenca e outros); Conceder as prorrogagdes previstas na legislagio em vigor; Proceder aos averbamentos previstos
na legislagdo em vigor; Assegurar a aplicagao do Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio; Atender e informar o plblico sobre a tramitagao dos processos; i Administrativa Curso Geral dos Liceus i o a
Receber os pedidos de urbanizagao e edificagéo e verificar a sua instrugéo; Receber os pedidos de emissao de certiddes; Emitir as guias de receita de acordo
com o Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio;
Organizar os processos e assegurar a sua tramitagao; Efectuar os calculos das respectivas taxas de acordo com as tabelas em vigor; Assegurar, apos o ) 6
pagamento das taxas devidas, a emisszo de alvaras de elou obras de licengas de ou utilizagao, certiddes e outras previstas Assistente Técnico 4 1 1 Administrativa 129 Ano de Escolaridade 2 0 2
na lei e nos no ambito das da Dmsao Assegurar a recepgo e expedigio, registo e controlo da correspondéncia e outra
Remeter aos exigidos a face da legislagao; Fornecer copias de projectos de construgéo ou de loteamentos
urbanos bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas; Organizar e informar os processos de inspecgao de elevadores; Exercer . Administrativa 9.9 Ano de Escolaridade . 0 1 9
as demais fungdes que Ihe forem cometidas.
Assistente Operacional 1 1 Auxiliar Administrativa 6.° Ano de escolaridade 1 0 1
Subtotal 6 4 0 2 ] ] 0 ] 0 ] 0 6 ] 6
Total da Divisao 32 26 0 5 0 0 0 0 0 1 0 32 0 32
DIVISAO CONSTRUGAO, MANUTENGAO E ENERGIA
Coordenar e dirigir as actividades e 0s recursos humanos afectos ao servico; Elaborar pareceres e informagaes sobre assuntos inerentes ao servico; Assegurar Chefe de Divisdo . 1 Engenharia Mecanica Licenciatura 1 o a
relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Supervisionar a execugéo das acgdes planeadas e Dirigir as tarefas arias &
execucio de projectos de construgéo, conservagdo ou ampliagéo de obras municipais por administragéo directa; Intervir na conservagao corrente no dominio da 1 Engenharia Técnica Civl Bacharelato 1 0 1
viagao rural, infra-estruturas urbanisticas e edificios municipais, incluindo a habitagéo social patriménio da autarquia; Gerir e quantificar os meios humanos,
lequipamento e materiais a serem utilizados na execugéo das obras; Dar apoio & mcn(agem e recolha de equipamentos e materiais utilizados pelas actividades Técnico Superior 4 2 Engenharia Mecanica Licenciatura 2 0 2
culturais, recreativas e desportivas;Executar os trabalhos de de estradas e caminhos municipais; - ——
Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias municipais para fins de consevvacao estatistica e informagao; 1 Engenharia do Ambiente Licenciatura 1 0 1
Assistente Técnico 1 1 Economia Licenciatura 1 0 1
Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais, ; Manter em condicdes de B Encarregado Operacional 4.2 Classe
operacionalidade as viaturas; maguinas e restante equipamento, efectuando o ki penomco G sus manutencdo Gert o pargue de viitias, sontrolar o Encarregado Operacional 2 Encarregado de Operario Semiqualiicado 27 Classe
consumo de e e tratar de toda referente a0 mesmo; Elaborar e manter actualizado o ivro de cadastro de cada ‘Assistente O 2.3 Classe
maguina ou viatura; Planear e programar a utlllzacéo das viaturas e maguinas pelos diversos servicos de acordo com determinagdes superiores; Executar 05 Cantoneiro de CLET de Escolaridade
trabalhos de ; pintur que forem Controlar a execugdo dos trabalhos encomendados a0 Cantoneiro de Arruamento asse
exterior; Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na drea do municipio e acompanhar a respectiva execugao; Executar a sinalizagao horizontal Caboudueiro ra c asse
nos pavimentos; Assegurar a colocago e de placas de e Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio Cd—alce(e‘m AT Classe
do do transito e dentro das Canalzador 17 Clasee
Cantoneiro Vias Municipais 4.2 Classe
[Assegurar o bom das A verificagao da boa execugao, por parte das empresas concessionarias, dos trabalhos de Condutores Maquinas Pesadas e Veiculos Esp. Ciclo Preparatério
abertura de valas e reposicéo de Assegurar a municipais no &mbito das especialidades de mecanica e 1 Electricista Ciclo Preparat6rio
electrotecnia; Emitir parecer e coordenar planos e programas ao nivel de electrificades e iluminago publica nas zonas urbanas e rurais do concelho; Elaborar 47 Electricista 4.2 Classe
registos estatisticos da facturagéo de energia; Emitir parecer e coordenar todos os projectos relacionados com energias renovéveis e eficiéncia energética; 2 Electricista i Obrigatéria
Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas. 1 Motorista de Ligeiros Ciclo Preparatério
1 Motorista de Ligeiros 4.2 Classe 1
1 Operador Est. Elev. Trat. Depuradoras Ciclo Preparatério 1
Assistente Operacional 39 1 Carpinteiro Ensino Secundario 1 0 1
1 Auxiliar de Servicos Gerais Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Ajudante Carpinteiro 4.2 Classe 1 0 1
2 Pedreiro 4.2 Classe 2 0 2
1 Pedreiro 6.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Pintor 6.° Ano de escolaridade 1 0 1
3 Pintor Ciclo Preparatério 3 0 3
1 Pintor Escolaridade Obrigatéria 1 0 1
1 Serralheiro Civil Ciclo Preparatério
1 1 Serralheiro Civil 4.2 Classe
2 Varejador 4.2 Classe
1 Mecénico Escolaridade Obrigatéria
1 Assistente Operacional 12.° Ano de Escolaridade 1
Total da Diviséo 47 36 0 8 2 0 0 0 0 1 0 45 a7
Total do D to 89 70 0 14 2 ] 0 ] 0 3 0 87 89
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DIVISAO DE PLANEAMENTO E ACGAO SOCIAL
[Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Cocrdenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos & Divisao; Elaborar
paveceres e mfovmacoes no ambito das atribuicdes da Dlwsao de planos no que respeita a Divisao; Apoiar o Chefe de Divisdo 1 Economia Licenciatura 1 0 1
Executivo D 4o de politicas e Planear, pvogramar coordenar e controlar as actividades da Divisao; Colaborar na
elaboracac das grandes opcoes do plano, orcamento e prestagéo de contas no que concerne as suas éreas de actuagéo; Desenvolver e acompanhar estudos
estratégicos, elaboragéo de estudos que habilitem o executivo na definigéo de estratégias, bem como nas respectivas linhas de financiamento a médio e longo 1 Economia Licenciatura 1 0 1
prazo; Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal, acompanhar a sua execugéo e proceder a sua monitorizagao; Executar e colaborar na
elaboragéo de processos de aquisigdo de servico, que decorrem da Divisao e assegurar o seu acompanhamento; Organizar todos 0s processos que decorram,
pela Diviséo e remeter as entidades exteriores intervenientes para parecer; 1 Arquitetura Licenciatura 1 0 1
Prestar assisténcia técnica e coordenar projectos no ambito municipal a executar por entidades exteriores a Camara; Promover e realizar as acgdes aprovadas __
pela Camara nos dominios da sua intervengao; .Executar tarefas diversas ligadas ao do territdrio e ao quando solicitadas 1 Biologia Marinha e Pesca Licenciatura 1 0 1
superiormente; Executar ou colaborar na elaboragéo, avaliagao e reviséo de planos, estudos e projectos, com incidéncia no territério municipal e supra municipal;
Promover, coordenar e acompanhar a elaboragéo ou revisdo do Plano Director Municipal, de planos de urbanizagéo e de pormenor bem como outros estudos de 1 3 Educago Intervengéo Comunitaria Licenciatura 4 0 4
planeamento e ordenamento do territério, em articulagéo com outros servicos municipais; Garantir a realizagao dos procedimentos de avahagao ambiental
resultantes dos instrumentos de gestéo territorial municipais no ambito dos seus de e de Técnico Superior 13 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 1
estudos urbanisticos promovidos por entidades externas; Contribuir para a de todos os de do ternléno, g
nomeadamente através da analise e avaliago das acgdes com implicagéo na transformagao do uso do solo;
1 Geografia Licenciatura 1 0 1
Coordenar e dinamizar programas e projectos de concepcao sobre a urbana; Propor e aaprovagdo ou a N -
alteracao de regulamentos municipais na drea sequrar a da dos planos municipais em vigor; Promover 1 Gestéo Licenciatura 1 o 1
a realizagéo de estudos e andlises comparativas nas éreas de mobllldade e Promover a de medidas
propostas nos planos/ estudos de mobilidade existentes; Colaborar com a Comissao Municipal de Transito na andlise de medidas e alteragdes no sentido de 1 Marketing Licenciatura 1 0 1
melhorar as conmcoes de segurana das pessoas da fluidez do trafego urbano e das condicdes de estacionamento de veiculos. Colaborar com a Diviséo de
dos dad parao do Sistema de do Municipio na area da divisao; 18 2 Senvigo Social Licenciatura 2 0 2
Colaborar com a Comisséo Municipal de toponimia na atribuigéo de topénimos e nimeros de policia no Concelho de Olhéo; Participar em niicleos, grupos ou
comissdes de trabalho nos casos estipulados por lei, e sempre que as temdticas sejam consideradas de interesse para o Municipio ou emanadas de politicas
publicas de accao social; Colaborar na de caréncias ornecer dados que determinem prioridades de acgao; Propor medidas de
apoio social e protecgéo aos grupos mais vulneraveis; Promover o planeamento social no Municipio, em parceria com as varias entidades publicas e privadas que| . .
desenvolvem programas, projectos ou acgdes dirigidas a exiractos sociais desfavorecidos e apoiar o funcionamento do Concelho Local de Acgéo Social; Assistente Técnico 3 1 2 Administrativo 12.2 ano de escolaridade 3 o 3
Participar na Comisséo de Proteccao de Criangas e Jovens de Olhéo e assegurar o apoio logistico e técnico & mesma; Apoiar na atribuigdo de bolsas de estudo a|
alunos carenciados do ensino superior; Colaborar com os servicos de satide nas respectivas campanhas de prevengéo ao nivel da satide piblica.
[Apoiar o Executivo na concepgao e implementagéo de politicas e estratégias de habitagao, visando a melhoria da qualidade de vida da populagao e promovendo a|
coesao social; Cooperar com outras entidades puiblicas ou privadas em projectos de criagéo e desenvolvimento de habitagéo social; Promover o realojamento de
familias carenciadas ou em resultado de programas de urbanizagao e renovagao urbana, em articulagao com servigos municipais; Gerir o parque de habitagao
social do Municipio e promover a conservagéo dos fogos, em parceria com os demais servigos municipais; Assegurar informagéo relativa as caréncias
habitacionais do Municipio, bem como dos fogos de habitagao municipal; Efectuar a recolha, tratamento e actualizagao de dados estatisticos sobre o concelho;
as s quadros de apoio, aos nacionais e outros e acompanhar a execugéo fisica e financeira dos
projectos, os dosslers, pedidos de relatorios finais e todo o expediente relativo as candidaturas; Promover a recolha de Assistente Operacional 1 1 Pedreiro 4.2 Classe 1 0 0
documentagdo ao nivel de recursos e de ario, nacionais e regionais;
medidas que visem o das 6 a0 do concelho;
Fomentar o empreendedorismo, a inovacéo e a Promover e do de no sector das pescas e outros;
Promover o concelho como destino turistico; Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas
Total da Divisdo 18 9 0 7 ] [ 0 i 0 0 18 ] 18
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OBSERVAGAO

SERVIGO JURIDICO

Coordenar e dirigir as actividades e 0s recursos humanos afectos a Divisao; Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respeitante aos servicos do
Municipio; Assegurar relagGes funcionais com outras areas organicas da Camara; Apoiar s servigos na concepgdo e elaboragéo de propostas de regulamentos
e posturas municipais; Prestar patrocinio judiciario a0 Municipio em processos judiciais em que este intervenha; Organizar 0s processos respeitantes a
declaragéo de ulllldade publica para expropriago, intervindo nas fases na posse & amlgavel ou
liigiosa, de arbitragem, e recursos; Assegurar toda a tramitagéo dos processos de contra-ordenagao,

averiguagao, |nquemo e disciplinares a correr termos no Municipio; Assistir s reunides da Camara Municipal, subscrever as respectivas actas cenlflcav
documentos que a elas digam respeito;

Dirigente Intermédio de 3.° grau

Direito

Licenciatura

todos os

[Assegurar as fungdes de responsavel pelos servigos de execugao fiscal, e 4tramitagao dos

Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

Técnico Superior

Direito

Licenciatura

d)

Subtotal

SECGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Prestar o apoio administrativo ao chefe e técnicos do Servigo Juridico; Elaborar a ordem do dia relativa as reunides da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal; Proceder ao registo de tudo o quanto se passar nas reunides da Camara Municipal e Assembleia Municipal e sua transcrigao em ata; Apresentar para
aprovagdo as atas que dela carecerem; Proceder a emiss&o das certiddes de atas; Proceder & publicagdo das respetivas deliberagdes; Apoiar o responsavel pelo

Coordenador Técnico

Administrativo

12.° ano de Escolaridade

servigo de execugdo fiscal na coordenagéo e execugao de todos os procedimentos necessérios & tramitagéo dos processos; Secretariar 0s processos de contra-
ordenagao e outros que sejam cometidos ao Servigo Juridico; Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

Assistente Técnico

Administrativo

10.° Ano de Escolaridade

Subtotal

N
o

o

o

o

o

Total do Servico

olo

olo

olo

olo

DIVISAO DE INFORMATICA

Identificar projectos inovadores no ambito dos sistemas de informagao e gestao de conhecimento, cuja adopg@o possa representar um inequivoco valor
acrescentado para a actividade dos servigos;Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de informagéo que assegure a integragao de fluxos vitais del
&0 e dé resposta as dos 6rgaos e servigos municipais;Gerir e assegurar a instalagao do software aplicacional integrado nos slstemas de

Chefe de Divisdo

Engenharia Informatica Sistemas Electrénicos

Licenciatura

aprovados, asua funcional; Colaborar na gestao de contetidos e fluxos de &0; Elaborar, em
servigos, a &0 plurianual das no dominio da d0; Colaborar no de parcerias e outras formas de cooperacao
com entidades externas no dominio dos sistemas de informagao;

Técnico Superior

Engenharia Topografica/Geomatica, area Ciéncias de
Informagéao Geografica

Mestrado

Realizar projectos de investigagdo e desenvolvimento que visem a avaliag& das tecnologias e sistemas adequados para o municipio; Assegurar a concepgao,
administragao, manutengao e adequada exploraga dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagoes, stes e bases de dados instalados, inclindo o
respectivos sistemas de proteccao, seguranca e con(mlo de acesso da responsabildade directa d divisdo ou arbuidos a exploragao de outras entidades;
[Assegurar a instalacéo da de para suportar o normal funcionamento dos servicos; Definir
e propor os standards tecnologicos a serem adoptadus pelo municipio, zelando pelo seu todaa no Data
Center; Conceber e aplicar uma politica de seguranca através da do plano de na légica do Disaster Recovery;

Técnico de Informatica Grau 2

Técnico de Informatica

10.° Ano de escolaridade

[Assegurar a integracéo e gestdo dos sistemas municipais de comunicagdes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede movel, via rédio e sistemas
de Ipe todos 0s processos de Garantir a e a seguranca activa e
passiva dos equipamentos informéticos, de acordo com as normas e os procedimentos es(abelecldos Assegurar os servicos de helpdesk tecnolégico; Gerir o
parque informético e avaliar as necessidades de utilizagéo e de dos Elaborar, em articulagdo com os servigos, a

lurianual das de recursos, @ suportes legicos; Particpas na contratago de obras e Servigos municipais que integrem
infra-estruturas de Promover e as das para a exploragao do sistema de informago
com os servigos;

em I

Desenvolver e manter o Sistema Municipal de Informagéo Geogréfica, exercendo a fungéo de da produgéo de o digital

promovendo a formagao nos dominios da cartografia digital e na utilizagéo de informagao geografica. Obter, exclusivamente para o Municipio, a cartografia e

respectiva actualizagao, a execugao, interna ou externa, de levantamentos topograficos e a gestdo do SIG;

Estabelecer, gradualmente, junto de cada senieo utilzador, requisitos, designadamente ao nivel da definigao das estruturas de dados, da validago, acesso e
da edos le exploragéo e acluallzaz;ao de informagao; Propor os requisitos formas e |ecnlcos aque deverdo obedecer os

projectos particulares de loteamento de forma a poderem ser arespectiva junto dos :

Implementar as medidas técnicas, & mals ampla utilizagéo, pelas eos dos
servigos e bases de informagéo, mediante taxas a estabelecer pela Camara Municipal;

Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projectos municipais nos dominios do ordenamento do territdrio e urbanismo, das infra-estruturas e dos
equipamentos, bem como as intengdes de intervengao territorial dos diversos servigos para apoio as deliberages e decisio e  gestéo municipaliExercer as

Técnico de Informatica Grau 1

Teécnico de Informética

12.° Ano de escolaridade

demais fungdes que Ihe forem cometidas.

Especialista de Informatica Grau 1

Engenharia Informatica

Licenciatura

Total da Diviséo

Artigo 29.° da Lei 35/2014 de 20 de junho (LGTFP)

Pégina 7 de 9




MAPA DE PESSOAL: ANO 2015 - 22 Alteraco

o
% Vinculo/Situagéo N d':;::ﬂs de
E] o
g g
o Contrato a Termo A " 5 y
Atribuicdes/Competéncias/Actividades Cargos/Carreiras/Categorias ﬁ NT CTTI os Area de formagéo gcadem\cg efou profissional (ou Habilitagdes Literarias 3 5 ;
<] Area Funcional) k] 2 = x
G Certo Incerto g 3 g b
8 3 5 IR g S| S| g
3 s s S| 815 s ¢} <
2 3 2 2| 3 2
2 o o c| 2|0 o
S < S < S < |8 |« <
DIVISAO DE EDUCACAO E DESPORTO
[Assegurar relagbes funcionais com outras @reas organicas da Camara; Coordenar e dirgiras actividades e 0s recursos humanos afecios a Divisao; Elaborar Chefe de Divisao . Educagdo Fisica e Desporto Licenciatura 1 o
pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Divis&o; Promover e realizar as acges e actividades aprovadas pela Camara nos dominios da sua
intervengéo; Apoiar o intercambio desportivo através da cedéncia de transportes da autarquia em articulagé@o com o servico que tutela o sector dos transportes; 1 Psicologia Licenciatura 1 0 1
|Assegurar os apoios e educativos érios ao da 6ria; Colaborar na 4o da carta educativa a integrar 1 Psicologia Clinica Mestrado 1 ) 1
no Plano Director Municipal e apoiar o Conselho Municipal de Educagao; Colaborar na elaborago dos planos anuais e plurianuais de desenvolvimento desportivol . . sicologia Clinica
do concelho; Colaborar na &0 de des e educativos, de educagao pré lar e do ensino Tecnico Superior 18 3 12 Educagéo Fisica e Desporto Licenciatura 15 0 15
bésico; Cooperar com outras no dos planos anuais através da &
de contratos-programa; 1 Engenharia Biotecnologica Licenciatura 1 0 1
Elaborar os planos e programas da Divis&o para o sector da Educag&o, Desporto e Gestéo de Educati e D ; Fomentar P 3 Coordenador Técnico Ensino Secundario 3
complementares de accao educativa, designadamente nos dominios da acgao escolar e de ocupacéo de tempos livres; Fomentar e apoiar a prética do desporto Coordenador Técnico 4 1 Coordenador Técnico Curso Complementar dos Liceus
através do intercambio desportivo regular; Gerir a frota de transportes colectivos do Municipio de acordo com o respectivo regulamento; Organizar a rede de 1 Anmador Mestado
transportes escolares, assegurando a respectiva gesto; Gerir os equipamentos educativos da autarquia; Gerir os espagos e instalagdes desportivas municipais T “Animador
administrando e organizando a sua utilizagao; Organizar e apoiar acgdes desportivas e de ocupagao dos tempos livres dos municipes, fomentando uma pratica > 2En
regular; Proceder a estudos sobre tabelas de comparticipagao e propor para aprovagdo a atribuigéo dos subsidios aos alunos carenciados; Propor a 1 1 Animador Licenciatura
ou das municipais, bem como a aquisicao de equipamentos; Propor medidas de preservagéo do pairiménio 9 3 Animador 122 Ano de Escolaridade 12 12
histérico e arquitectdnico do municipio; Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas. Animador 11.° Ano de Escolaridade
2 4 Animador Ensino Secundario
1 Assistente de Accéo Educativa 12.° Ano de Escolaridade
Assistente de Acgéo Educativa 11.° Ano de Escolaridade
5 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade
Assistente Técnico i 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade
Administrativo 9.° Ano de Escolaridade
Técnico Profissional de Animag&o Desportiva 11.° Ano de Escolaridade
5 Assistente de Admistracdo Escolar 12.° Ano de Escolaridade
5 Assistente de Admistragéo Escolar 11.° Ano de Escolaridade 10 10
5 Assistente de Admistracdo Escolar Ensino Secundario 14 14
4 Assistente de Admistragéo Escolar 9.° Ano de escolaridade 5 5
2 Assistente de Admistrag&o Escolar Licenciatura
Técnico Secret. e Administragdo 12.° Ano de Escolaridade
Auxiliar de Acgdo Educativa 12.° Ano de Escolaridade
- Encarregado Operacional Curso Geral dos Liceus
Encarregado Operacional ’ Auxiliar de Acgdo Educativa 9.° Ano de Escolaridade
Auiliar de Acgéo Educativa 6.° Ano de Escolaridade
2 12 Auxiliar de Acgdo Educativa 12.° Ano de Escolaridade 14 14
1 15 Auiliar de Acgéo Educativa Ensino Secundario 16 16
298 4 2 Auxiliar de Accao Educativa 11.° Ano de Escolaridade 6 6
1 Auiliar de Acgéo Educativa 2° Ano Curso Complementar Liceus 1 1
4 Auxiliar de Acgdo Educativa Licenciatura 4 4
1 Auxiliar de Acgéo Educativa 10.° Ano de Escolaridade 1 1
13 38 Auxiliar de Acgdo Educativa .° Ano de Escolaridade 51 51
1 Auiliar de Acgéo Educativa .° Ano de Escolaridade 1 1
16 17 Auxiliar de Acgdo Educativa .° Ano de escolaridade 33 33
19 6 Auxiliar de Acgéo Educativa 42 Classe 25 25
1 Auxiliar de Acgdo Educativa Ensino Bésico
1 Auiliar de Acgéo Educativa Ciclo Preparatorio
2 Auxiliar de Servicos Gerais Ciclo Preparatério
2 Auxiliar de Servicos Gerais 12.° Ano de Escolaridade
1 Auxiliar de Servicos Gerais 11.° Ano de Escolaridade
1 Auxiliar de Servicos Gerais 6.° Ano de escolaridade
3 Auxiliar de Servicos Gerais 4.2 Classe
1 Assistente Operacional Ciclo Preparatorio
Assistente Operacional 195 1 Auxiliar Administrativo 6.° Ano de escolaridade
2 Auxiliar Administrativo 9.° Ano de Escolaridade
2 Nadador Salvador 12.° Ano de Escolaridade
1 Nadador Salvador 11.° Ano de Escolaridade
1 Nadador Salvador Ensino Secundario 1
1 Nadador Salvador 9.° Ano de Escolaridade 1
1 Motorista de Transportes Colectivos Ciclo Preparatério
1 Motorista de Transportes Colectivos 9.° Ano de Escolaridade
2 Motorista de Transportes Colectivos 4.2 Classe
1 Cozinheiro Ensino Secundario
1 Cozinheiro 11.° Ano de Escolaridade 1
1 Cozinheiro Curso Geral dos Liceus 1
4 2 Cozinheiro 9.° Ano de escolaridade 6
3 1 Cozinheiro 6.° Ano de escolaridade 4
3 Cozinheiro 4.2 Classe 3
1 Guarda Nocturno 9.° Ano de escolaridade 1
1 Guarda Nocturno 6.° Ano de escolaridade 1
1 Guarda Nocturno 4.2 Classe 1
Total da Divisdo 298 145 0 146 i [ 0 il 0 0 297 298
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SERVICO DE CULTURA E JUVENTUDE
[Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara; Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos a Servigo; Elaborar Dirigente Intermédio de 3.° grau 1 Ciéncias Sociais e Ciéncias de Educacdo Licenciatura e Pés-Graduacéao 0 1
pareceres, estudos e informagdes sobre assuntos inerentes a Servigos; Promover e realizar as acgdes e actividades aprovadas pela Camara nos dominios da 1 Senvigo Social Licenciatura ) 1
sua intervenco; Apoiar a criagdo ou manutengo de centros de cultura, colectividades, associagdes ou grupos artisticos e culturais, bem como projectos
concretos de animagao cultural; Apoiar acgdes, projectos e iniciativas promovidas por organizades juvenis do concelho; Apoiar e fomentar as artes tradicionais
da regido e do concelho e promover estudos e edigdes destinados a recolher e divulgar a cultura popular e tradicional; Colaborar com outros organismos 1 Estudos Portugueses, ramo de formacao Educacional Licenciatura 1 0 1
regionais ou nacionais para preservagéo de obras, pegas e documentos histéricos; Colaborar na elaboragdo dos planos anuais e plurianuais de desenvolvimento g
cultural do concelho; Concretizar e desenvolver as politicas e objectivos municipais definidos para a juventude; Concretizar, desenvolver e apoiar programas de
Contribuir para a manutencéo e divulgacao de praticas e expressdes da cultura popular local, regional e nacional; Elaborar os planos e programas da Diviséo paral o . 1 Historia Licenciatura 1 0 1
o sector de Biblioteca, Museu, Auditério, Cultura e Juventude; Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas para a preservagio e promogao Técnico Superior 7
cultural; Executar as politicas adequadas para insercao dos jovens na vida escolar e social; Gerir e dinamizar os espacos culturais existentes no municipio, com 4| 1 Filosofia Licenciatura e P6s Graduag&o 1 0 1
realizacdo de exposicdes e outras acgdes de indole cultural; Proceder & inventariagao, classificagao e catalogagao de pegas; Promover acgdes de divulgacao do — ——
acervo do museu municipal, numa perspectiva dinamica, didéctica e criativa; Promover e apoiar medidas e accdes tendentes a preservacao dos valores culturais, 1 Biblioteca e Documentag&o Licenciatura 1 0 1
incluindo o artesanato, folclore, etnografia e outros; Promover e incentivar a difuso da cultura nas suas variadas manifestagdes (cinema, teatro, musica, danca, 1 Patriménio Cultural Licenciatura 1 0 1
artes plésticas, literatura, artesanato, etc.); Promover o intercambio cultural com outras cidades em accdes de aeminacéo;
Propor a aquisicao de obras e outros acervos, para a biblioteca e museu; Propor medidas de preservagao o patriménio histdrico e arqitecténico do municipio; 1 Biologia Marinha e Pesca Licenciatura 1 ) 1
Superintender na gestéo da biblioteca, museu, auditério, casa da juventude, ecoteca e assegurar o seu funcionamento; Exercer as demais fungdes que Ihe f
cometidas. 3 Assistente Técnico 12.° Ano de escolaridade 3 0 3
2 2 1 Biblioteca e Documentagao 12.° Ano de escolaridade 3 0 3
Assistente Técnico 1 1 Administrativo Licenciatura 1 0 1
2 Administrativo 12.° Ano de escolaridade 2 0 2
1 Administrativo Curso Técnico Profissional 1 0 1
1 Administrativo 11.° Ano de escolaridade 1 0 1
Encarregado Operacional 1 1 Encarregado Operacional 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Auxiliar Técnico 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Auxiliar Servicos Gerais 4.2 Classe 1 0 1
Assistente Operacional 5 i
2 Auxiliar Administrativo 9°. Ano Escolaridade 2 0 2
1 Auxiliar Administrativo 8°. Ano de Escolaridade 1 0 1
Total do Servico 25 19 25 0 25

OBSERVACOE!

N.T.1. - Nomeagéo Tempo Indeterminado

C.T.T.L. - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado

C.T. - Contrato a Termo: Certo e Incerto

0.S. - Outras Situages

a) O funcionério José Simdes Gongalves  esta de licenga sem vencimento 11 meses

b) A funcionéria Mria Gongalves Evaristo Correia  est4 em mobilidade na Empresa Municipal Mercados de Olhao

¢) A funcionaria Maria Filomena Campos Cardoso Silva ~ esta em mobilidade na Camara Municipal de Loures

d) A funcionéria Helena Vitéria Lima Mendes Dias Silva Neto Mestre  esta em mobilidade na Administragdo Regional de Saude do Algarve
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