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GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE E VEREACAO
Assessoriar o Presidente da Camara na atuagéo politica e administrativa e coordenacéo do Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagcéo, recolhendo e
tratando a informac&o necesséria; Organizar a agenda e as audiéncias pablicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas pelo Chefe de Gabinete 1 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade 1 0 1
Presidente.
Assessoria o Presidente da Camara Municipal na atuacéo politica e administrativa e coordenagéo do Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao. . A . A .
P 620 p © P < Adjunto da Presidéncia 1 1 Adjunto da Presidéncia Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que . . o .
fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo 1 Administrativo 9°. Ano Escolaridade 1 0 1
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas Técnico S . 3 8 . _ ~ | ,
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgéo ou servico em assuntos da sua €ecnico superior 1 Ciéncias da Comunicagao Licenciatura 1 0 1
especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. i " i
1 Turismo Licenciatura 0 1 1
Secretariar os vereadores exercendo fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes 1 Administrativo Licenciatura 1 0 1
gerais, de grau médio de complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestéo de agenda e audiéncias publicas, programagé&o e organizagéo de Secretario 2 — - -
reunides e eventos. 1 Administrativo 12.° ano de escolaridade 1 0 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de : A . : ° :
complexidade, nas &reas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuac&o dos 6rgéos e servigos. Assistente Técnico 1 1 Administrativo 12.° ano de escolaridade 0 1 1
Total do Gabinete 8 1 0 1 2 0 0 0 0 4 0 6 2 8
GABINETE DE INTERVENCAO MEDICO-VETERINARIA E DEFESA DA SAUDE PUBLICA
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungoes exercidas Técnico S . 1 1 Medicina V - Li . 1 0
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representag&o do 6rg&o ou servico em assuntos da sua ecnico superior edicina Veterinaria icenciatura 1
especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. 3
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugao‘ de tarefas de apoio elementares, |nd|spensave!§ ao Iunclonamento dos 6rgéos e servigos, podendo c~0mponar es[orgo fisico. Responsabilidade Assistente Operacional P 2 Tratador Apanhador de Animais Ciclo Preparatorio 2 0 2
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengéo e reparagdo dos mesmos.
Total do Gabinete 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
GABINETE DE BOMBEIROS MUNICIPAIS E PROTECCAO CIVIL
Coordenar o corpo de bombeiros, coordenar o trabalho operacional, cooperar com o sistema de protecc&o civil, apreciar projectos de seguranga contra
riscos de incéndio, prestacdo de socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes. Comandante 1 Comandante
1 Licenciatura 1 0 1
Substituir o Comandante nas suas faltas e impedimentos, coadjuvar o Comandante no exercicio das suas fungdes e exercer as competéncias que por este
Ihe sejam delegadas. Zelar pelo bom estado do material, pela conservagéo, asseio e arrumo das dependéncias do quartel; zelar pela disciplina e ordem ¢ dant 1 ¢ dant
dentro do Quartel; fiscalizar a observancia das escalas de servico; propor ao Comandante as medidas que julgar necessérias para o melhor funcionamento omandante omandante
dos servigos. 1 Licenciatura 1 0 1
Auxiliar direta e imediatamente o comando. No servigo de prestagao de socorros, incumbe-lhe cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas pelo Comando. . . . L
“ P ¢ 3 P P Bombeiro de 1.2 Classe 1 1 Bombeiro Ensino Secundério 1 0 1
j itui falt: i i i 1.2cl iref i i . . . . .
Coadjuvar e substituir nas suas faltas ou impedimentos os bombeiros de 1.2 classe, cumprir e fazer cumprir as ordens dos seus superiores Bombeiro de 2.2 Classe 1 s Bombeiro Licenciatura . 0 N
Cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares e de todas as ordens de servico de que for encarregado pelos seus legitimos superiores, 1 Bombeiro Licenciatura 1 0 1
desempenhando-as com zelo, inteligéncia e boa vontade. 7 1 Bombeiro 12.9 Ano de escolaridade 8 0 8
16 6 2 Bombeiro 9.° Ano de escolaridade 22 2 24
Bombeiro de 3.2 Classe 45 1 Bombeiro 4.2 Classe 1 0 1
1 1 7 Bombeiro Ensino Secundério 2 7 9
1 Bombeiro Ciclo Preparatdrio 1 0 1
1 Bombeiro Cursos Médios 0 1 1
Frequentar acgdes de formag&o inicial, conforme programa aprovado; praticar intervencdes de socorro sob orientagéo directa de um superior, desde que 73 1 Bombeiro Cursos Médios 1 0 1
salvaguardada a sua seguranca, designadamente manobras de socorre elementares, tarefas relacionadas com a montagem e utilizag&o dos equipamentos; Bombeiro Recruta 10 7 Bombeiro Ensino Secundario 7 0 7
integrar formaturas 2 Bombeiro 9.° Ano de escolaridade 2 0 2
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 1 Mecanico Principal 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade 1 Pedreiro 4.2 Classe 1 0 1
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando necessario, & manutencdo e reparagdo dos mesmos. 1 Limpeza 42 Classe 1 0 1
Assistente Operacional 9 1 Administrativo 12.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Assistente Operacional 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
2 Assistente Operacional Ciclo Preparatério 2 0 2
2 Operador de Telecomunicacdes Ciclo Preparatério 2 0 2
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade . . - . . . - . ° .
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, @ manutencao e reparagdo dos mesmos. Fiscal Servigo Higiene e Limpeza 1 1 Fiscal Servigo Higiene e Limpeza 12.° ano de escolaridade 1 0 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de 1 Administrativo Ensino Secundério 1 0 1
complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgaos e Sservigos. . . 1 Administrativo Licenciatura 1 0 1
Assistente Técnico 4 " - > -
1 Administrativo 12.° ano de escolaridade 0 1 1
1 Administrativo 9.° ano de escolaridade 1 0 1
Total do Gabinete 73 40 1 20 10 0 0 0 0 2 0 62 11 73
GABINETE DE APOIO AO EMPRESARIO
Organiza as atividades do gabinete, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados;
distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados no Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1 Biologia Marinha e Pesca Licenciatura 0 1 1
gabinete e a prossecucéo das atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
F_uncf)_es consultivas, de estudo, planeamento,_p[ogramagao,Navallaqao e aplicagdo de métodos e processos de nqtureza tecnlpa eou 1 Biologia Marinha e Pesca Licenciatura 1 0 1
cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
I mplexi X a T ivi i ral ializ nas ar a muns, instrumentai P . U . ~ .
graus Qe co p(? d~ade, € execucao de ?ut as at X dades de apoio geral ou especia ado ’as areas de atuago comuns, instrumentais e Técnico Superior 3 5 1 Gestéo Financeira/Gestédo Empresarial Mestrado 1 0 1
operativas dos 6rgéos e servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacéo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por ~ . . .
diretivas ou orientagdes superiores. 1 Gestéo/Economia Licenciatura 0 1 1
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servigos. Assistente Técnico 1 1 Administrativo Licenciatura 1 0 1
Total do Gabinete 5 0 0 3 0 0 1 0 0 0 1 3 2 5
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas no Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Olh&o, que define as Director de Departamento 1 Gestdo Financeira Licenciatura 1 0 1
competéncias da estrutura nuclear.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo 3 1 Gestao Financeira Licenciatura 0 1 1
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas Técnico Superior
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou servigco em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. 1 Economia Licenciatura 1 0 1
Subtotal 3 0 il il 0 0 0 0 0 il 0 2 il 3
DIVISAO FINANCEIRA
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliacdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das Chefe de Divisdo 1 Gestéo Financeira Licenciatura 0 1 1
atribuices previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhdo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisé&o. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucédo 1 2 Gestdo Financeira Licenciatura 3 0 B
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas o . 11
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagédo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua Técnico Superior
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. 2 2 Gestio Licenciatura 4 0 4
Fungéeslde natureza executiva, de aplicacdo dg métodos € processos, com basg em diretivas bem definidas e ingtrugﬁes gerais, de grau médio de Assistente Técnico 2 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
complexidade, nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos. 1 Assistente Técnico 12.° Ano de Escolaridade 0 1 1
Subtotal 11 5 1 4 0 0 0 0 0 0 1 9 2 il
SECCAO DE CONTABILIDADE
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizacdo das
atividades de programac&o e organizag&o do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de Lo L. .
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Coordenador Técnico 1 Coordenador Técnico 12.2 Ano de Escolaridade 1 0 1
Funcdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de . - - . .
comi)lexidade, nas areas de aluat;éo?:omfms e instrumemaige nos véarios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servico‘s;. i ¢ Assistente Técnico 6 3 1 Administrativo 12.° ano de escolaridade 3 1 4
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade . . . . . . -
pelos gqulpamemos sob srija guarda e pela sua czrreta utilizagao, procedendo, quango necessén%), a &anutengao epreparagaogdos mesmos.p Assistente Operacional 1 Auxiliar Administrativo Ensino Secundario 1 o 1
Subtotal 6 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 B 1 6
SECCAO DE TESOURARIA
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizacéo das
atividades de programac&o e organizag&o do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de — . . .
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Coordenador Técnico 3 1 Administrativo 12.° Ano Escolaridade 1 0 1
FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de - o L . .
com%lexmade, nas éreas de atuagaoiomﬁns e mstrumentalge nos varios dominios de atuagdo dos érgéos e serw@og. ¢ i Assistente Técnico 1 1 Administrativo 12.° Ano Escolaridade 2 0 2
Subtotal 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Total da Divisdo 20 11 1 6 1 0 0 0 0 0 1 17 3 20
DIVISAO ADMINISTRATIVA
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucdo das Chefe de Diviséo 1 Direito Licenciatura 1 0 1
atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 1 Direito Licenciatura 1 0 1
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo 1 Secretariado e Administracéo Licenciatura 1 0 1
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgéos e servicos. Funcdes exercidas 8 1 Gestao Bacharelato 1 0 1
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representag&o do 6rgéo ou servigco em assuntos da sua o . 1 Economia Mestrado 1 0 1
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Técnico Superior n — = - n
1 Assessoria e Administracédo Licenciatura 0 1 1
1 Educacéo Fisica e Desporto Licenciatura 1 0 1
1 Curso de Técnico Superior na area da Seguranga e Salde Licenciatura o 1 1
no Trabalho
Subtotal 8 3 1 2 1 0 0 0 0 1 0 6 2 8
SECCAO DE CONTRATACAO PUBLICA
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizacdo das
atividades de programacéo e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Execugédo de trabalhos de - . . .
natureza 1écni2a2 admiilistrativg\ de mgaior complexidade.pFunQ()eg exercidas com rgelativo grau dge autonomia e resSonsabilidade. ¢ Coordenador Técnico 3 1 Administrativa 12.2 Ano de escolaridade 1 0 1
Fungﬁes‘de natureza executiva, de aplicagdo de_ métodos € processos, com base_ em diretivas bem definidas e ins_trut;ﬁes gerais, de grau médio de Assistente Técnico 1 Administrativa 12.° Ano de escolaridade 1 0 1
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. 1 Administrativa 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
Subtotal 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
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SECGAO DE RECURSOS HUMANOS
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados € responsavel. Realizagdo das
atividades de programacéo e organizag&o do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.2 Ano de Escolaridade 1 0 1
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Funcdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de . P - . .
comi:lexidade. nas areas de atuagéo?:omﬁns e instrumentaise nos varios dominios de atuagédo dos 6rgdos e servigog. K ¢ Assistente Técnico 4 6 1 3 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 4 0 4
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade . . - . N
pelos gquipamemos sob SFLIla guarda e pela sua czrreta utilizacéo, procedendo, quango necesséri(i), a rﬁlanutenqﬁo epreparaqﬁo%os mesmos.p Assistente Operacional 1 1 Administrativo 12.2 Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 6 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Total da Divisao 17 9 il 5 il 0 0 0 0 il 0 15 2 17
Total do Departamento 40 20 3 12 2 0 0 0 0 2 il 34 6 40
SERVICO DE ATENDIMENTO E GESTAO DOCUMENTAL
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados no servico e a prossecugéo das Dirigente Intermédio de 3° grau 1 1 Direito Licenciatura 0 1 1
atribuices previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhdo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 1 Direito Licenciatura 1 0 1
fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo Estudos Portugueses, ramo de Especializagéo Cientifica / j .
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Fungdes exercidas 1 Ciéncias Documentais - Arquivo Licenciatura 1 0 1
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagédo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua o . 1 1 Patriménio Cultural Licenciatura 2 0 2
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores Técnico Superior 8 1 Admini - - n
ministrativo Licenciatura 1 0 1
11 1 Assistente de Administracio Licenciatura 1 0 1
1 Gestéo Hoteleira Licenciatura 1 0 1
1 Gestao/Marketing Licenciatura 1 0 1
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Assistente Técnico 1 1 Administrativo 12.0 Ano de Escolaridade 1 0 1
complexidade, nas &reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuac&o dos 6rgéos e servigos. .
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade . . . . .
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutengio e reparagio dos mesmos. Assistente Operacional 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 11 1 0 7 0 2 0 0 0 0 il 10 il il
SECCAO DE EXPEDIENTE E LIMPEZA
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
atividades de programagéo e organizag&o do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de - . . .
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Coordenador Técnico 1 1 Administrativo Curso Geral dos Liceus 1 0 1
FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de . - L . .
com%lexmade, nas éreas de atuagéoiomﬁns e mstrumentmEe nos varios dominios de atuagao dos érgéos e serwgoi ¢ i Assistente Técnico 2 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 12 1 Auxiliar dos Servicos Gerais 42 Classe 1 0 1
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade 1 Operador de Reprografia 9.2 Ano de Escolaridade 1 0 1
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutencdo e reparacéo dos mesmos. Assistente Operacional 9 1 Aux?l?ar de Serv?cos Gera?s 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
4 Auxiliar de Servicos Gerais 4.2 Classe 4 0 4
1 Auxiliar Administrativo 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Telefonista Ensino Secundério 1 0 1
Subtotal 12 10 0 2 0 0 0 0 0 0 0 12 0 12
Total do Servico 23 11 0 9 0 2 0 0 0 0 1 22 1 23
DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E GESTAO URBANISTICA
Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribui¢des previstas no Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Olh&o, que define as Director de Departamento 1 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 1
competéncias da estrutura nuclear.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que o . .
fundamentam e preparam a decis&o. Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo 4 1 Engenharia Civil Licenciatura 1 0 1
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas o .
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgéo ou servico em assuntos da sua Técnico Superior 3 1 Arquitetura Licenciatura 1 0 1
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
Geografia Licenciatura 1 0
Subtotal 4 2 0 il 0 0 0 0 0 il 0 4 0 4
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E FISCALIZACAO
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestédo dos trabalhadores integrados no servico e a prossecugéo das Chefe de Divisdo 1 1 Engenharia Civil Licenciatura 0 1 1
atribuices previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhdo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora¢&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas - . . - . .
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representag&o do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua Técnico Superior 6 3 1 2 Engenharia Civil Licenciatura 3 3 6
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
12
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos as areas de ocupagcéo de via publica, publicidade,
transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabalecimentos comerciais, prestar informacdes sobre situacdes de facto com vista & instrugdo | Fiscal Municipal Especialista Principal 1 1 Fiscal Municipal Curso Geral dos Liceus 1 0 1
de processos municipais nas areas de atuacgéo das varias unidades organicas.
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos as areas de ocupagcéo de via publica, publicidade,
transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabalecimentos comerciais, prestar informagdes sobre situacdes de facto com vista a instrugédo Fiscal Municipal 2 2 Fiscal Municipal 12.° Ano de Escolaridade 0 2 2
de processos municipais nas areas de atuacgéo das varias unidades organicas.
Funcdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de . P - . .
comi)lexidade. nas areas de alua(;éo%omﬁns e instrumemaige nos varios dominios de atuacédo dos 6rgéos e servigog. i ¢ Assistente Técnico 2 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
Subtotal 12 5 il il 2 0 2 0 0 0 il 6 6 12
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecucédo das Chefe de Divisdo 1 1 Arquitectura Licenciatura 1 0 1
atribui¢des previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 1 1 1 Arquitectura Licenciatura 2 1 3
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo 1 Arquitectura do Planeamento Urbano e Territdrio Licenciatura 1 0 1
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas 1 Arquitectura Paisagista Mestrado 1 0 1
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representag&o do 6rgéo ou servico em assuntos da sua 13 1 ‘Arquitectura na area de especializacio em Urbanismo Mestrado 1 0 1
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. - v
Técnico Superior 12 1 Enqenhar!a Topoqrzf\f!ca _Mestr_ado 1 0 1
1 Engenharia Topogréfica Licenciatura 1 0 1
1 Engenharia Civil Licenciatura 0 1 1
1 Engenharia Civil Bacharelato 1 0 1
1 Toponimia Licenciatura 0 1 1
1 Apoio Técnico a Divisdo Licenciatura 1 0 1
Subtotal 13 3 0 6 1 0 2 0 0 1 0 10 3 13
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SECCAO DE OBRAS PARTICULARES
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados € responsavel. Realizagdo das
atividades de programacéo e organizag&o do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de L - . .
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de 1 Administrativa Curso Geral dos Liceus 1 0 1
complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. Assistente Técnico 4 1 1 Administrativa 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
8 1 Administrativa 12.° Ano de Escolaridade 0 1 1
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. - . . . -
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade 1 Auxiliar Administrativa Ensino Secundario 1 0 1
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparagdo dos mesmos.
Assistente Operacional 3 1 Apoio Operacional & Secgdo Ensino Secundario 1 0 1
1 Apoio Operacional a Seccéo Escolaridade Obrigatéria 0 1 1
Subtotal 8 3 0 S 2 0 0 0 0 0 0 6 2 8
Total da Divisdo 21 6 0 9 & 0 2 0 0 1 0 16 5 21
Total do Departamento 37 13 il 11 5 0 4 0 0 2 1 26 11 37
DIVISAO DE MANUTENGAO, AMBIENTE E ENERGIA
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliacdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecucéo das Chefe de Diviséo 1 1 Engenharia Mecanica Licenciatura 1 0 1
atribui¢des previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 2 1 1 Engenharia Mecanica Licenciatura 3 1 4
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo — — — - - - -
de outras ativid‘a‘des de apoio gergl ou gspecializadu nas areas de atuagéo comuns, instrymemais e operativa_s dos c:>rge:\os e servigos. Fungdes exercidas Técnico Superior 7 1 Elétrica Eletronica, Area Sistema de Energia de Controlo Licenciatura 0 1 1
com rgsponsamhdade e autonomia técnica, amda que com enquadramemo superior qualificado. Rgpresentagao do 6rg&o ou servico em assuntos da sua 1 Licenciatura Licenciatura 0 1 1
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
1 Engenharia do Ambiente Licenciatura 1 0 1
Funcdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de . - - . . .
comi:lexidade. nas areas de atua(;éoiomﬁns e instrumemaize nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigog. K ¢ Assistente Técnico 1 1 Administrativo Licenciatura 1 0 1
Funcdes de coorden_a:;éo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resulta_do_s é responsavel. Realizag&o das tarefas de_ 1 Encarregado Operacional 9. Ano de Escolaridade 1 0 1
programagéo, organizag&o e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. Substitui¢do do encarregado geral nas suas auséncias e Encarregado Operacional 2
impedimentos. 1 Encarregado Operacional Ciclo Preparatério 0 1
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 23 . L . ) PN
Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade 2 Apoio Administrativo Escolaridade Obrigatéria 0 2 2
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparagéo dos mesmos. - ] ] ] R
3 Apoio a Area Eléctrica Escolaridade Obrigatoria 0 3 3
1 Apoio a Climatizacdo Escolaridade Obrigatoria 0 1 1
Assistente Operacional 12 2 Nadador Salvador 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
1 Nadador Salvador Licenciatura 1 0 1
1 Nadador Salvador 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Assistente Operacional 42 Classe 2 0 2
Subtotal 23 6 1 7 7 0 1 0 0 1 0 14 9 23
SERVICO DE MANUTENCAO, OFICINAS E ARMAZEM
Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcancados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no servico e a prossecugao das Dirigente Intermédio de 3° grau 1 1 Engenharia Técnica Civil Bacharelato 0 1 1
atribui¢des previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas L . o -
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua Técnico Superior 1 1 Engenharia Técnica Civil Bacharelato 1 0 1
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Fungﬁes‘de naturezla executiva, de~ aplicagdo dg métodos e processos, com ba§§ em diretiva§ bem c{efi[\idas e ingtru(;ﬁes gerais, de grau médio de Assistente Técnico 2 1 Assistente Técnico Ensino Secundério 0 1 1
complexldade, nas areas de atua(;ao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atua@ao dos orgaos e servigos. 1 Assistente Técnico 12.° Ano de Escolaridade 0 1 1
Fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizag&o das tarefas de
programagéo, organizag&o e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. Substitui¢do do encarregado geral nas suas auséncias e Encarregado Operacional 1 1 Encarregado Operacional 4.2 Classe 1 0 1
impedimentos.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 3 Assistente Operacional 4.2 Classe 3 0 Bl
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade 1 Assistente Operacional Sem Escolaridade 1 0 1
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag&o, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparagdo dos mesmos. 1 Cantoneiro de Arruamento 8.9 Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Cantoneiro de Arruamento 4.2 Classe 1 0 il
2 Cabougueiro 4.2 Classe 2 0 2
2 Calceteiro 4.2 Classe 2 0 2
1 Canalizador 4.2 Classe 1 0 il
1 Canalizador Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Cantoneiro Vias Municipais 4.2 Classe 1 0 1
52 3 Condutores Maguinas Pesadas e Veiculos Esp. Ciclo Preparatério 3 0 3
1 1 Electricista Ciclo Preparatério 2 0 2
1 Electricista 4.2 Classe 1 0 il
1 Motorista de Ligeiros Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Motorista de Ligeiros 4.2 Classe 1 0 1
1 Operador Est. Elev. Trat. Depuradoras Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Operador Est. Elev. Trat. Depuradoras 4.2 Classe 1 0 1
Assistente Operacional 47 1 Carpinteiro Ensino Secundério 1 0 1
1 Auxiliar de Servicos Gerais Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Ajudante Carpinteiro 4.2 Classe 1 0 1
2 Pedreiro 4.2 Classe 2 0 2
1 Pedreiro 6.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Pintor 6.° Ano de escolaridade 1 0 1
3 Pintor Ciclo Preparatério 3 0 3
1 Pintor 9° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Serralheiro Civil Ciclo Preparatério 1 0 1
1 1 Serralheiro Civil 4.2 Classe 2 0 2
1 Varejador 4.2 Classe 1 0 1
1 Mecénico 9° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Fiel de Armazém 4.2 Classe 1 0 1
1 Fiel de Armazém 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Apoio a Area do Transito Escolaridade Obrigatéria 0 1 1
1 Serralheiro Civil Escolaridade Obrigatéria 0 1 1
4 Servicos Indiferenciados Escolaridade Obrigatéria 0 4 4
Subtotal 52 36 1 7 7 0 0 0 0 0 1 43 9 52
Total da Diviséo 75 42 2 14 14 0 1 0 0 1 1 57 18 75
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DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E COESAO SOCIAL
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecucdo das Chefe de Divisdo 1 1 Economia Licenciatura 1 0 1
atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhéo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 1 Economia Licenciatura 1 0 1
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo = ~ — - y
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas Ao : 1 3 Educacdo Intervencéo Comunitéria Licenciatura 4 0 4
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou servigco em assuntos da sua Técnico Superior 8 1 Marketing Licenciatura 1 0 1
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
2 Servigo Social Licenciatura 2 0 2
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de . . .
complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. Assistente Técnico 3 2 Administrativo 12.2ano de escolaridade 2 0 2
24 1 Administrativo Licenciatura 1 0 il
Fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagéo das tarefas de
programagéo, organizag&o e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagio. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e Encarregado Operacional 1 1 Encarregado de Cemitério Curso Geral de Industria 1 0 1
impedimentos.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 1 Cantoneiro de Limpeza Ciclo Preparatério 1 0 1
Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade 2 Cantoneiro de Limpeza 4.2 classe 2 0 2
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparagdo dos mesmos. 2 Assistente Operacional 42 classe 2 0 Pl
Assistente Operacional 11 2 Coveiro 4.2 classe 2 0 2
2 Coveiro Escolaridade Obrigatéria 0 2 2
1 Jardineiro 9.° Ano de escolaridade 1 0 il
1 Jardineiro 6.° Ano de escolaridade 1 0 il
Total da Divisdo 24 16 0 5 2 0 0 0 0 1 0 22 2 24
DIVISAO JURIDICA
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucédo das Chefe de Divisdo 1 1 Direito Licenciatura 0 1 1
atribuices previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhdo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo 4
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas - . - . .
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representag&o do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua Técnico Superior 3 3 Direito Licenciatura 3 o 3
especialidade, tomando opg&es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Subtotal 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 3 1 4
SECCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizacdo das
atividades de programac&o e organizag&o do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 2
FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de - o L . .
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgaos e servigos. Assistente Técnico 1 1 Administrativo 102 Ano de Escolaridade 1 0 i
Subtotal 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Total do Servigo 6 2 0 3 0 0 0 0 0 0 1 B 1 6
DIVISAO DE INFORMATICA
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecugdo das Chefe de Diviséo 1 1 Engenharia Informética Sistemas Electrénicos Licenciatura 1 0 1
atribui¢cdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olh&o.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas L . . . .
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representag&o do 6rgéo ou servigco em assuntos da sua Técnico Superior 1 1 Geografia Licenciatura 1 0 1
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. 10
FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de - o L . .
complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgaos e servigos. Assistente Técnico 1 1 Administrativo 12.2 Ano de escolaridade 1 0 1
Funcdes de concepgao e aplicagdo nas areas funcionais de infra-estruturas tecnoldgicas e engenharia de software. Técnico de Informéatica Grau 2 1 Técnico de Informatica 10.° Ano de escolaridade 1 0
Fungdes de concepcéo e aplicacdo nas areas funcionais de infra-estruturas tecnoldgicas e engenharia de software. Técnico de Informatica Grau 1 4 3 1 Técnico de Informética 12.9 Ano de escolaridade 3 1 4
Funcdes de concepcéo e aplicacdo nas areas de gestdo e arquitectura de sistemas de informagcéo, infra-estruturas tecnolégicas e engenharia de software. Especialista de Informatica Grau 1 P 1 1 Engenharia Informatica Mestrado 1 1 2
Total da Divisdo 10 1 0 6 0 0 2 0 0 1 0 8 2 10
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DIVISAO DE EDUCAGAO E DESPORTO
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecucdo das Chefe de Divisdo 1 1 Educacéo Fisica e Desporto Licenciatura 1 0 1
atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhéo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 1 Psicologia Licenciatura 2 0 2
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 0rgéos e servigos. Fungdes exercidas L . 1 Psicologia Clinica Mestrado 1 0
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou servigco em assuntos da sua Técnico Superior 18 R . .
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. 3 1 Educagao Fisica e Desporto Licenciatura 14 0 w
1 Engenharia Biotecnoldgica Licenciatura 1 0 1
an‘gaes de chefia 1écnic? e admini;trati_va em uma subunidade organica ou equipa de supo‘rte, por cujos‘regultados é (esponsével. F_{ealizagao das 3 Coordenador Técnico Ensino Secundario 3 0 3
auwdadeslde Pprogramaggo e organizagao do 1raba|ho do pessoz}l que coqrdena, segungio orientagdes e dneyvas superiores. Execucéo de trabalhos de Coordenador Técnico 4
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. . .
1 Coordenador Técnico Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de 1 Animador Bacharelato 1 0 1
complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. 2 Animador Licenciatura 2 0 2
8 4 Animador 12.° Ano de Escolaridade 12 0 12
7 Animador Ensino Secundério 7 0 7
1 2 Assistente de Accdo Educativa 12.° Ano de Escolaridade 3 0 3
1 Assistente de Accdo Educativa Ensino Secundario 1 0 1
1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Assistente Técnico 62 1 Administrativo 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Administrativo Licenciatura 0 1 1
1 Técnico Profissional de Animac&o Desportiva 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
4 1 Assistente de Admistracdo Escolar 12.° Ano de Escolaridade 5 0 5
5 3 Assistente de Admistracdo Escolar 11.° Ano de Escolaridade 8 0 8
5 8 Assistente de Admistracdo Escolar Ensino Secundario 13 0 13
3 1 Assistente de Admistracdo Escolar 9.° Ano de escolaridade 4 0 4
282 1 Assistente de Admistracdo Escolar Licenciatura 1 0 1
1 Técnico Secret. e Administracédo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Fungdes de coordenago dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados € responsavel. Realizagdo das tarefas de 2 Auxiliar de Accdo Educativa 12.° Ano de Escolaridade 2 0 2
programagc&o, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e Encarregado Operacional 6 2 Auxiliar de Accdo Educativa 9.° Ano de Escolaridade 2 0 2
impedimentos. 2 Auxiliar de Accéio Educativa 6.° Ano de Escolaridade 2 0 2
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 4 30 Auxiliar de Accdo Educativa 12.° Ano de Escolaridade 34 0 34
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade 3 2 Auxiliar de Acgéio Educativa 11.° Ano de Escolaridade 5 0 5
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagdo dos mesmos. 1 Auxiliar de Accéio Educativa Curso Geral dos Liceus 1 0 1
1 2 Auxiliar de Accdo Educativa Licenciatura 3 0 g
11 33 Auxiliar de Accdo Educativa 9.° Ano de Escolaridade 44 0 44
1 Auxiliar de Accdo Educativa 8.° Ano de Escolaridade 1 0 1
14 1 18 Auxiliar de Accdo Educativa 6.° Ano de escolaridade 32 1 8]
12 5 Auxiliar de Accédo Educativa 42 Classe 17 0 17
1 Auxiliar de Accdo Educativa Ensino Basico 1 0 1
1 Auxiliar de Accdo Educativa Ciclo Preparatério 1 0 1
. . 26 Auxiliar de Accdo Educativa Escolaridade Obrigatéria 0 26 26
Assistente Operacional 191 5 Auxiliar de Accdo Educativa Escolaridade Obrigatéria 0 5 5
1 Auxiliar de Servicos Gerais Ciclo Preparatério 1 0 1
1 Auxiliar de Servicos Gerais 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Cozinheiro Ensino Secundério 1 0 1
1 Cozinheiro 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Cozinheiro Curso Geral dos Liceus 1 0 1
4 2 Cozinheiro 9.° Ano de escolaridade 6 0 6
3 1 Cozinheiro 6.° Ano de escolaridade 4 0 4
3 Cozinheiro 4.2 Classe 3 0 3
1 Guarda Nocturno 6.° Ano de escolaridade 1 0 1
1 Assistente Operacional 42 Classe 1 0 1
Subtotal 282 107 1 139 | 32 0 0 0 0 3 0 249 33 282
SECCAO DE EDUCAGCAO
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizacéo das
atividades de programacéo e organizacéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucéo de trabalhos de P - . . -
natureza lécni?:ag admi?ﬂstralivg de m(faior complexidade.pFunt;Ge: exercidas com rgelativo grau d(;e autonomia e res:;onsabilidade. ¢ Coordenador Técnico 1 1 Administrativo Ensino Secundario 0 1 1
Fun(;(')es‘de naturezla executiva, de~ aplicagdo dg métodos e processos, com ba§§ em diretiva§ bem c{efi[\idas e ingtru(;l')es gerais, de grau médio de Assistente Técnico 2 1 Administrativo Ensino Secundério 1 0 1
complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. 1 Administrativo Licenciatura 1 0 1
z::itﬁjazsedseo';:hsif;asr‘j;epsfss;:l da carreira de assistente operacional Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de Encarregado Geral Operacional 1 12 1 Chefe de Armazém Curso Complementar dos Liceus 1 0 1
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 1 Motorista de Transportes Colectivos Ciclo Preparatério 1 0 1
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade 1 Motorista de Transportes Colectivos 9.2 Ano de Escolaridade 1 0 1
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagdo dos mesmos. Assistente Operacional 8 2 Motorista de Transportes Colectivos 42 Classe 2 0 2
3 Motorista de Transportes Colectivos Escolaridade Obrigatéria 0 3 3
1 Auxiliar de Accdo Educativa 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 12 5 0 3 4 0 0 0 0 0 0 8 4 12
SECCAO DE DESPORTO
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizacéo das
atividades de programac&o e organizacéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucéo de trabalhos de P - . .
natureza lécni?:ag admi?ﬂstralivg de m(faior complexidade.pFunt;Ge: exercidas com rgelativo grau d(;e autonomia e res:;onsabilidade. ¢ Coordenador Técnico 1 1 Administrativo 12.2 Ano de Escolaridade 0 1 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de 1 Administrativo 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgaos e servigos. Assistente Técnico 5 10 1 Técnico Secret. e Administracio 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Assistente de Admistracdo Escolar 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
2 Administrativo 9.° Ano de Escolaridade 2 0 2
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 1 Auxiliar dos Servicos Gerais 12.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade ) ) 1 Auxiliar dos Servicos Gerais 4.2 Classe 1 0 1
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparagdo dos mesmos. Assistente Operacional 4 1 Auxiliar dos Servicos Gerais Ciclo Preparatorio 1 0 1
1 Auxiliar Administrativo 6.° Ano de Escolaridade 1 0 1
Subtotal 10 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 9 1 10
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SECCAO DE LAZER E TEMPOS LIVRES
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados € responsavel. Realizagdo das
atividades de programagcéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de P P - . x . .
natureza Iécnigag admignistralivg de mgaior complexidade.pFungéeg exercidas com Eelalivo grau dge autonomia e resSﬂnsabilidade. ¢ Coordenador Técnico 1 1 Técnico Profissional de Animagao Desportiva 12.2 Ano de Escolaridade 0 1 4
Funcdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de . P P o . = . .
comi:lexidade. nas areas de atua(;éoiomﬁns e instrumemaize nos varios dominios de atuagédo dos 6rgdos e servigog. ¢ ‘ Assistente Técnico 1 9 1 Técnico Profissional de Animagéo Desportiva 12.° Ano de Escolaridade 1 0 i
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 1 Auxiliar dos Servicos Gerais 4.2 Classe 1 0 1
Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade 2 Auxiliar Administrativo 9.2 Ano de Escolaridade 2 0 2
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparagdo dos mesmos. Assistente Operacional 7 1 Nadador Salvador 11.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 Assistente Operacional 9.° Ano de Escolaridade 1 0 1
1 1 Augxiliar dos Servicos Gerais 11.° Ano de Escolaridade 1 1 2
Subtotal 9 4 1 2 1 0 0 1 0 0 0 7 2 9
Total da Divisdo 313 124 3 145 | 37 0 0 1 0 3 0 273 40 313
DIVISAO DE CULTURA E JUVENTUDE
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divis&o e a prossecugéo das Chefe de Divisdo 1 1 Ciéncias Sociais e Ciéncias de Educagédo P6s-Graduagéo 0 1 1
atribuicdes previstas no Regulamento da Estrutura Mista do Municipio de Olhéo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 1 Servico Social Licenciatura 1 0 1
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo 1 Estudos Portugueses, ramo de formacdo Educacional Mestrado 1 0 1
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas 1 Histéria Licenciatura 1 0 1
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representag&o do érgéo ou servigo em assuntos da sua o X 1 Historia Mestrado 1 0 1
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Técnico Superior 7 Filosofia e Ciéncias Documentais (variante de biblioteca e
1 documentacio) Licenciatura e P6s Graduagéo 1 0 1
1 Biblioteca e Documentacdo Licenciatura 1 0 1
1 Patriménio Cultural Licenciatura 1 0 il
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de 1 Assistente Técnico 12.° Ano de escolaridade 1 0 1
complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. 3 1 Biblioteca e Documentagéo 12.° Ano de escolaridade 4 0 4
1 Biblioteca e Documentacéo Licenciatura 1 0 1
. - 30 1 Assistente Técnico 12.° Ano de Escolaridade 0 1 1
Assistente Tecnico 14 3 1 Administrativo 12.° Ano de escolaridade 4 0 4
1 Administrativo Ensino Secundério 1 0 1
1 Administrativo Curso Técnico Profissional 1 0 1
1 Administrativo 11.° Ano de escolaridade 1 0 1
Fungdes de coordenac&o dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados ¢ responsavel. Realizag&o das tarefas de
programacéo, organizag&o e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. Substitui¢do do encarregado geral nas suas auséncias e Encarregado Operacional 1 1 Encarregado Operacional 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
impedimentos.
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 1 Aucxiliar Técnico 9.° Ano de escolaridade 1 0 1
Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade 1 Electricista 4.2 Classe 1 0 1
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutencao e reparagdo dos mesmos. 1 Electricista 12.9 Ano de escolaridade 1 0 1
Assistente Operacional 7 1 Auxiliar Servicos Gerais 9°. Ano de escolaridade 1 0 1
1 Auxiliar Administrativo Ensino Secundério 1 0 1
1 Auxiliar Administrativo 9°. Ano de escolaridade 1 0 1
1 Auxiliar Administrativo 8°. Ano de Escolaridade 1 0 1
Total do Servico 30 20 0 8 il 0 0 0 0 0 il 28 2 30
647 292 || 10 || 238 || 73 2 8 1 0 16 7 549 98 647

OBSERVACOES:

C.T.T.l. - Contrato Trabalho Tempo Indeterminado
C.T. - Contrato a Termo: Certo e Incerto

0O.S. - Outras Situacoes

C.G.A - Caixa Geral de Aposentacdes

S.S - Seguranca Social
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